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Foz do Iguacu, 07 de abril de 2026.

Oficio n° 3687/26 — GAB - GABINETE DO PREFEITO

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 26/2026

Senhor Presidente,

Em aten¢ao ao Requerimento n? 26/2026, de autoria da Nobre Vereadora Valentina, encaminhado pelo
Oficio n? 080/2026-GP, de 4 de fevereiro de 2026, dessa Casa de Leis, sobre a elabora¢do do Plano Municipal de
Promogao da Igualdade Racial, nos termos do artigo 22, inciso XII da Lei n? 4.727, de 14 de maio de 2019,

informamos, conforme segue:

Preliminarmente, cumpre destacar que a Administragdo Municipal formalizou sua adesdo ao Sistema
Nacional de Promogao da Igualdade Racial — SINAPIR, cuja publicacdo ocorreu no Diario Oficial da Unido em 31
de dezembro de 2024, constituindo marco institucional relevante para a estruturagdo e o fortalecimento das

politicas publicas voltadas a promogao da igualdade racial.

1. O Municipio de Foz do Iguacu elaborou ou esta elaborando o Plano Municipal de Promocao da

Igualdade Racial, conforme previsto no artigo 22, inciso XII, da Lei n? 4.727/2019?

A Administragdo Municipal encontra-se em fase inicial de planejamento e articulagdo institucional, com a
adog¢do de medidas preparatoérias voltadas a estruturagdo do Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial, em

consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo SINAPIR.

Cumpre destacar, inclusive, que ha previsdo para a criacdo de uma Diretoria de Igualdade Racial, a ser

vinculada a Secretaria Executiva de Gabinete, responséavel pela conducdo de toda a tematica relacionada a PNIR.
2. Em caso afirmativo:
a) Em que fase se encontra o processo de elaborac¢ao do Plano?

O processo encontra-se em fase inicial de planejamento institucional.

b) Qual 6rgao ou unidade administrativa é responsavel pela coordenagao dos trabalhos?

d00d0a64-ed4b-4076-b5f9-beadcl4dae8e

A coordenacdo das agdes estd sob responsabilidade da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito e
demais 6rgdos municipais competentes, considerando o carater transversal da politica piblica. Ademais, destaca-se
a participagdo do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial — COMPIR, instituido pelo Decreto n2
33.916, de 29 de agosto de 2025, com mandato vigente no periodo de 15 de agosto de 2025 a 14 de agosto de
2027, o qual se configura como instancia colegiada de carater consultivo e participativo, integrando o processo de

formulacdo, acompanhamento e avaliacao das politicas publicas na area.

¢) Qual o cronograma previsto para conclusio, aprovacio e implementacio do Plano?
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O cronograma encontra-se em fase de estruturagdo, considerando a necessidade de consolidagdo das

etapas técnicas e participativas inerentes a elaboracao do Plano, no contexto da adesdao ao SINAPIR.
3. Caso o Plano nio tenha sido elaborado nem esteja em elaboracio:

a) Quais os motivos que justificam a auséncia de elaboracio do Plano Municipal de Promocao da

Igualdade Racial?

Registra-se que o processo se encontra em fase inicial de estruturacdo, especialmente em razdo da
necessidade de alinhamento institucional, organizacdo das diretrizes e consolida¢do das bases técnicas decorrentes
da recente adesdo ao SINAPIR.

b) Ha previsdo administrativa ou cronograma para inicio de sua elaboracio? Em caso afirmativo,
detalhar.

O Poder Executivo promovera a articulacdo com os 0rgdos municipais competentes, especialmente no
ambito das politicas sociais, bem como assegurara a participagdo de conselhos e entidades representativas da
sociedade civil, em observancia aos principios da participacdo social e da gestdo democratica das politicas

publicas, sendo o cronograma formal estabelecido apds a consolidag@o dessas etapas preparatorias.

Por fim, destaca-se que a eventual criagdo do Fundo Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial insere-se
em um processo mais amplo de fortalecimento institucional, alinhado as diretrizes nacionais e a integragdo do
Municipio ao SINAPIR.

Atenciosamente,

Ao Senhor
PAULO APARECIDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal

FOZ DO IGUACU - PR
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