PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Estado do Parana
www.pmfi.pr.gov.br

Foz do Iguacu, 06 de abril de 2026.

Oficio n°® 3643/26 — GAB - GABINETE DO PREFEITO

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 129/2026

Senhor Presidente,

Em atenc¢do ao Requerimento n? 129/2026, de autoria do Nobre Vereador Sidnei Prestes, encaminhado
pelo Oficio n?293/2026-GP, de 10 de marco de 2026, dessa Casa de Leis, sobre programas e agdes voltadas a
satide mental dos servidores publicos municipais, remetemos a manifestagdo da Diretoria de Saude Ocupacional,
subordinada a Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos Humanos, por meio do Memorando n2 22379, de
31 de margo de 2026.

Atenciosamente,

Ao Senhor

PAULO APARECIDO DE SOUZA
Presidente da Cdmara Municipal
FOZ DO IGUACU — PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Estado do Parana
www.pmfi.pr.gov.br

MEMORANDO INTERNO

Emitente: SMAD / DISO — DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL Data: 31/03/2026

Destinatario: = SMAD / DIAD — DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO. Numero:

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO 129.2026 22379/2026
Prezados(as),

Em atencéo ao Requerimento n° 129/2026, encaminho, em anexo, manifestagdo contendo resposta as
perguntas neles formulados.

Atenciosamente,

Wesley Eduardo Ferreira
Diretor de Saude Ocupacional

Autenticado com senha por WESLEY EDUARDO DA SILVA SANTOS FERREIRA - DIRETOR DE SAUDE OCUPACIONAL - 31/03/2026 &s 13:27:00 e LARISSA
FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - 01/04/2026 as 08:01:44
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: MEMORANDO INTERNO
Numero: 22.379/2026
Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO 129.2026

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=809c62ad-26cb-4f2d-a074-e160e2c04656
e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cédigo para verificagao:
809c62ad-26ch-4f2d-a074-e160e2c04656

Hash do Documento
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Anexos

RESPOSTAAO REQUERIMENTO N° 129.2026. - 31.03.pdf - 2950131b-0be3-4479-9940-abab6280f25¢c

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 01/04/2026 é(s&o) :

WESLEY EDUARDO DA SILVA SANTOS FERREIRA (Signatério) - CPF: ***73830443** em
31/03/2026 13:27:00 - OK

Tipo: Assinatura Eletrénica

LARISSA FERREIRA (Signatario) - CPF: ***69692212** em 01/04/2026 8:01:44 - OK

Tipo: Assinatura Eletrénica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletrdnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgdos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.
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DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL - DISO

Foz do Iguacu, 31 de marco de 2026.

Resposta ao requerimento n° 129/2026

| — Existéncia de programas especificos de atencdo a saude mental dos

servidores:

A DISO - Diretoria de Saude Ocupacional foi criada pela Lei n® 5.523, de 13 de
janeiro de 2025, com o objetivo de promover acdes voltadas a melhoria
continua das condicfes de trabalho, priorizando a prevencédo de doencas e a
promocdo da saude dos servidores publicos municipais. Pertencente a
estrutura da DISO - Diretoria de Saude Ocupacional, a Supervisdo de
Promocé&o a Saude do Servidor (SPS), por sua vez, atua ho acompanhamento
psicossocial, elaboracdo de projetos, acdes educativas e acolhimento de
servidores adoecidos em funcdo do trabalho ou servidores em risco de

adoecimento. A Supervisdo de Promocdo a Saude do Servidor — SPS, conta

com uma equipe técnica multidisciplinar composta por médicos, psicologos,
assistente social, nutricionista, fisioterapeuta e técnico desportivo, que juntos
desenvolvem ac¢des integradas voltadas a protecdo e a promocao da saude do

servidor.

Diante do exposto, cabe ressaltar que, permanentemente, a DISO — Diretoria

de Saude Ocupacional desenvolve acdes voltadas para a promoc¢édo da saude

do servidor, tanto em carater preventivo quanto psicoeducativo, visando reduzir

o0 adoecimento mental relacionado ao trabalho.

Dentre as acfes desenvolvidas, cabe citar:
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DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL - DISO

1) Acolhimentos psicoldgicos:

e Realizacdo de atendimentos psicolégicos individuais breves,
voltados a escuta qualificada e psicoeducacao, visando oferecer
apoio emocional em momentos de sofrimento ou sobrecarga
emocional;

e Realizagdo de atendimentos individuais breves, com finalidade de
triagem e acompanhamento de demandas pontuais advindas de
outros setores da propria DISO — Diretoria de Saude Ocupacional,
como por exemplo, da Supervisdo de Pericia, do Programa de
Readequacéo Funcional, do SESMT — Servi¢co Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e
demandas advindas dos proprios locais de trabalho dos
servidores, dentre outras;

e Atendimentos psicologicos descentralizados, facilitando o acesso
e reduzindo o deslocamento dos servidores, como por exemplo,
na sede da Guarda Municipal, na sede da SMFO — Secretaria
Municipal de Finangcas e Orgamento e na SMED — Secretaria
Municipal da Educacéo;

e Atendimentos psicolégicos com finalidade de orientagbes aos
servidores para direcionamento a rede de apoio e aos servicos

especializados, quando necessario.

2) Vivéncia musical: Composi¢cao de um grupo de servidores, ministrado
por profissional qualificado, da area da musica e em parceria com a
Fundacdo Cultural de Foz do Iguacu, de frequéncia semanal, com
objetivo de desenvolver dindmicas vivenciais voltadas para o cuidado
para com a saude mental e emocional dos participantes.

3) Pratica de Yoga: Composicdo de grupos de servidores (trés grupos
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DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL - DISO

parceria com a Fundacdo Cultural de Foz do Iguagu, de frequéncia
semanal, com objetivo de promover, através da pratica de yoga,
momentos de cuidado para com a saude fisica, mental e emocional dos

servidores participantes.

4) Massoterapia: Servico ofertado aos servidores diretamente em seus
locais de trabalho, através da atuacdo de uma profissional
massoterapeuta voluntaria qualificada, realizado em diversas secretarias

do municipio, em formato de rodizio e com frequéncia quinzenal.

5) Rodas de conversa:

e Ofertadas tanto na sede da DISO - Diretoria de Saude
Ocupacional, quanto de forma descentralizada diretamente nos
locais de trabalho dos servidores, conforme demandas;

¢ Rodas de conversa tematicas voltadas ao bem-estar emocional,
fortalecimento de vinculos e promocdo da saude mental no
ambiente laboral dos servidores;

e Abordagem de temas, tais como, estratégias de autocuidado,
qualidade de vida, manejo do estresse, ansiedade, depresséo,
dentre outros conforme demandas;

e Estimulo a escuta ativa e troca de experiéncias enriqguecedoras

entre os servidores participantes.

6) Projeto danca, movimento e bem estar: Composi¢cdo de um grupo de
servidores, ministrado por uma profissional qualificada, da area da
danca, em parceria com a Fundacdo Cultural de Foz do Iguacu, de
frequéncia semanal, com objetivo de desenvolver praticas ritmicas
corporais, voltadas para a promoc¢do da saude mental e prevencdo de
agravos na saude integral dos servidores.

f3a754ea-10aa-42e8-a249-de34d9307135

PREFEITURA

Gabinete do Prefeito

Cidade que inspira e trabalha

Autenticado com certificado digital por JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 06/04/2026 as 13:39:27
Documento Cadigo: f3a754ea-10aa-42e8-a249-de34d9307135 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=f3a754ea-10aa-42e8-a249-de34d9307135




7) Semana DISO - Diretoria de Saude Ocupacional descentralizada:
projeto executado em uma das regibes da cidade, para a qual se
encaminha o convite para que todos os servidores dos equipamentos da
prefeitura daquela regido participem da acdo descentralizada. Os
servidores sdo chamados para fazerem uso dos servigos ofertados pela
equipe técnica multidisciplinar, a qual permanece disponivel para aquela
regido ao longo de uma semana. Este projeto visa aproximar 0s
servidores dos servicos ofertados através da DISO — Diretoria de Saude

Ocupacional.

Il — Quantitativo de atendimentos realizados nos ultimos 12 meses:

1) Acolhimentos psicolégicos individualizados: 1986 atendimentos.
2) Atendimentos nutricionais individualizados: 150 atendimentos.
3) Atendimentos do Servico Social:

e Individuais: 39.
e Coletivos: 4.
e Visitas domiciliares: 6.

e Visitas institucionais: 47.

4) Grupo de vivéncia musical (semanal): 15 vagas.

5) Pratica de Yoga (semanal): 30 vagas

6) Projeto danca, movimento e bem estar (semanal): 10 vagas.

7) Massoterapia (quinzenal): 316 atendimentos.

8) Rodas de conversa: 50 vagas.

9) Projeto “+ vida: cuidar de quem cuida”: 30 vagas.

10)Semana DISO - Diretoria de Saude Ocupacional descentralizada: 50
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DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL - DISO

11) Pratica de ginastica laboral (semanal) nos locais de trabalho, em

diversas secretarias do municipio, realizada com os servidores em seus

préprios locais de trabalho, cumprindo a seguinte escala:

e Segundas-feiras: Vigilancia Sanitaria, Guarda Municipal e Foz
Trans — Instituto de Transportes e Transito de Foz do Iguagu;

e Tercas-feiras: Estarfi — Estacionamento Rotativo de Foz do Iguacu,
Corregedoria da Guarda Municipal, Secretaria Municipal da
Fazenda e Orgcamento e Fozhabita — Instituto de Habitagéo de Foz
do Iguacu.

e Quartas-feiras: DIAD — Diretoria de Administracdo, Ouvidoria do
Municipio de Foz do Iguacu e setores de: Folha de Pagamento,

Recursos Humanos, Industria e Comércio e Turismo.

1l — AcOes de prevencdo ao adoecimento mental e ao afastamento laboral:

1) Acolhimentos psicolégicos individualizados;
2) Atendimentos nutricionais individualizados;
3) Atendimentos do Servi¢o Social;

4) Grupo de vivéncia musical semanal;

5) Prética de Yoga semanal;

6) Projeto danca, movimento e bem estar;

7) Massoterapia;

8) Rodas de conversa;

9) Projeto “+ vida: cuidar de quem cuida’;

10)Semana DISO — Diretoria de Saude Ocupacional descentralizada;

11)Prética de ginastica laboral (semanal),

12)Evento Janeiro Branco: mesa redonda em formato de talk show, voltada

para a atencédo e os cuidados com a saude mental dos servidores.

13)Evento Setembro Amarelo: voltado a valorizacdo da vida e a prevencao

f3a754ea-10aa-42e8-a249-de34d9307135

do risco de suicidio entre os servidores.

" PREFEITURA

abinete do Prefeito

Cidade que inspira e trabalha

Autenticado com certificado digital por JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 06/04/2026 as 13:39:27
Documento Cadigo: f3a754ea-10aa-42e8-a249-de34d9307135 - consulta & autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=f3a754ea-10aa-42e8-a249-de34d9307135



DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL - DISO

14)Semana do servidor: semana de atividades e palestras voltadas a saude
integral dos servidores.

15)Caminhada e corrida do servidor: Realizadas durante a Semana do
Servidor, ocorre no més de outubro, sendo aberta a todos os servidores
gue desejem participar.

16)Evento Outubro Rosa: voltado a prevencédo do cancer de mama dentro
do quadro dos servidores municipais.

17)Evento Novembro Azul: voltado a prevencdo do cancer de prostata,
dentro do quadro dos servidores municipais.

18)SIPAT: Semana Interna de Prevencédo de Acidentes de Trabalho.

IV — Parcerias com instituicdes publicas ou privadas:

e Fundacéao Cultural de Foz do Iguacu;

e Massoterapeuta voluntaria.

V — Planejamento de ampliacdo das acdes:

1) Desenvolvimento e formacdo de grupos terapéuticos compostos por até
15 servidores em cada grupo, com abordagens relacionadas a saude
laboral e ao bem estar dos servidores;

2) Desenvolvimento de acdes com o0 objetivo de prestar suporte ao
desenvolvimento de gestores e seus liderados, direcionadas aos locais
de trabalho e conforme levantamento de demandas;

3) Realizacdo de capacitacbes de gestores multiplicadores de
conhecimento: capacitacdes de (gestores voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento de equipes de trabalho;

Consultoria focada em desenvolvimento e suporte aos gestores visando melhor

manejo das funcdes de gestao junto a suas equipes.
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DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL - DISO

VI = Conclusao:

Diante do exposto, verifica-se que a Diretoria de Satude Ocupacional — DISO
dispde de uma equipe técnica multiprofissional preparada, bem como de um
conjunto continuo e diversificado de acbes externas a promocdo da saude
mental, prevencdo do adoecimento e redugdo de afastamentos laborais entre

os servidores publicos municipais.

As iniciativas empreendidas contemplam tanto abordagens individuais quanto
coletivas, com foco na escuta comprometida, no acolhimento psicossocial, na
educacdo em saude e na promocdo do bem-estar fisico e emocional,
evidenciando o compromisso institucional com a melhoria das condicGes de

trabalho e a valorizacao do servidor.

Além disso, os dados quantitativos apresentados demonstram a efetividade e a
abrangéncia das ac¢0es realizadas, bem como a capacidade de atendimento da
equipe técnica, inclusive por meio de estratégias descentralizadas que ampliam

0 acesso dos servidores aos servigos oferecidos.

Ressalta-se, ainda, que h& planejamento estruturado para ampliacdo e
qualificacdo das acbes existentes, com foco no fortalecimento da saude
trabalhista, no desenvolvimento de gestores e na consolidacdo de praticas

preventivas no ambiente de trabalho.

Desta forma, conclui-se que o Municipio, por meio da DISO, j& desenvolve
politicas e acdes consistentes e continuas na area de saude mental do
servidor, permanecendo em constante aprimoramento, a fim de atender as
demandas institucionais e promover um ambiente de trabalho mais saudavel e

equilibrado.
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