ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N? 414, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.
Institui o regime juridico dos servidores da
Cémara Municipal de Foz do lguagu e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Foz do lguacu, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O presente Estatuto estabelece o regime juridico dos servidores da Camara
Municipal de Foz do Iguacu.

Art. 2° Para efeitos dessa Lei Complementar considera-se:

I - servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em
comissao;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento especifico;

1l - classe de cargos é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominacdo e substancialmente idéntico
quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

IV - carreira é a série de classes semelhantes do mesmo grupo ocupacional e hierarquizadas
segundo a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario para desempenha-las;

V - cargo isolado é o cargo que ndo constitui carreira;

VI - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados e de carreira com afinidades entre si
quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

VII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, responsabilidade e escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos
correspondente;

VIII - faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel,

IX - padrdo de vencimento € a letra que identifica o vencimento percebido pelo servidor
dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

X - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que 0
servidor se habilite & progressdo e & promocéo;

X1 - progressao funcional é concessdo do avanco de 1 (um) padrdo de vencimento dentro da
faixa de vencimentos da classe que ocupa, mediante avaliacdo de desempenho periodica;

X1~ promocag € a passagem do servidor para classe superior; dentro da mesma carreira;
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X1 - funcdo gratificada € a vantagem pecuniaria de carater transitorio, que ndo faz parte
das atribuicbes proprias dos cargos de provimento efetivo, ndo constituindo situacdo permanente e
sim vantagem temporaria, que somente poderé ser atribuida a servidores estaveis;

XIV - cargo de provimento em comissdo € o cargo de confianca, de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Presidente da Camara Municipal;

XV - gratificacdo por encargos especiais destinada a remunerar a prestacdo de servicos, nao
incluidos dentre as tarefas e atribuices normais e inerentes ao respectivo cargo ou funcao,
relativamente as atividades de participacdo como instrutor de cursos de treinamento, por integrar
comissdes de licitacdo, comissdes especiais e parlamentares, devidamente constituidas pela Camara
e outras definidas por ato do Presidente da Camara Municipal.

§ 12 As funcOes gratificadas previstas no inciso XIIl deste artigo sdo as constantes da
Tabela B do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 2° As gratificacOes por encargos especiais previstas no inciso XV deste artigo séo as
constantes da Tabela A do Anexo Il desta Lei Complementar.

8§ 3% As gratificacGes previstas nos incisos XIIl e XV deste artigo s6 devem ser percebidas
enguanto o servidor estiver prestando o servi¢co que enseja, € ndo serdo calculadas para fins de
incorporacdo salarial.

8 42 Nenhum servidor podera perceber gratificagdo por encargos especiais superior ao
correspondente ao simbolo GEE1.

Art. 3° As classes de cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, com os
quantitativos e a carga horaria fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos,
estdo ordenadas por grupos ocupacionais no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:

I - Grupo Administrativo;
Il - Grupo Servigos Gerais;
111 - Grupo Nivel Superior.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS, VALORES FUNDAMENTAIS, GARANTIAS E DIREITOS

Secéo |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 42 A Céamara Municipal de Foz do lguagu tratara seus servidores com respeito,
consideracédo e reconhecimento, propiciando-lhes:



Drofetira do Hanicppic do Fop o Spuag

ESTADO DO PARANA
—

...ILei Complementar n® 414 —fl. 03

I - livre manifestacdo de pensamento e opinides, respeitados os principios da liberdade de
expressao e do regime democratico de direito, sendo vedado o anonimato;

Il - oportunidade de desenvolver habilidades;
I11 - reconhecimento e valorizacéo do trabalho;
IV - remuneracdo e beneficios compativeis com a complexidade das atribuicdes.

Art. 5° Sdo principios e valores fundamentais a serem observados pelos servidores da
Cémara Municipal de Foz do Iguagu no exercicio do seu cargo ou funcéo:

| - 0 interesse publico, a preservacdo e a defesa do patrimdnio publico;

Il - alegalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

I11 - a honestidade, a dignidade, a integridade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia, a efetividade e a equidade dos servicos publicos;
V - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VI - o sigilo profissional.

Secéo Il
Das Garantias dos Servidores

Art. 62 Os servidores efetivos da Camara Municipal de Foz do lguagu sujeitam-se ao
regime juridico especial definido nesta Lei Complementar, com as seguintes garantias:

| - estabilidade, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, ndo podendo perder o cargo, salvo
nos termos do § 1° do art. 41 da Constituicdo Federal;

Il - plano de carreira adequado que assegure a progressdo e promogcao funcionais;

Il - remuneracdo compativel com a natureza, as responsabilidades e a complexidade de
suas atividades, assegurada a revisao geral anual, na data e pelo mesmo indice oficialmente aplicado
aos servidores publicos do Poder Executivo, aplicando-se 0 maximo percentual do indice oficial
indicado;

IV - irredutibilidade de vencimentos, observado o disposto na Constituicdo Federal.

Art. 72 E direito de todo servidor da Camara Municipal de Foz do Iguagu:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental,
psicologica e o equilibrio entre a vida profissional e pessoal;
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Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo de desempenho individual, bem
como ter acesso aos resultados e oportunidade de contestacéo;

Il - participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias ao Seu
desenvolvimento profissional,

IV - estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides;

V - ter respeitado o sigilo das informacbes de ordem pessoal e carater privado, inclusive
médicas, cujo acesso € restrito ao proprio servidor e aos responsaveis pela guarda, manutencgdo e
tratamento dessas informacdes.

Art. 8% Os direitos, vantagens e garantias dos servidores da Camara Municipal de Foz do
Iguacu sdo inerentes ao exercicio de suas fungdes e ndo excluem outros que sejam estabelecidos em
legislacdo esparsa.

TITULO Il N
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA E DA CESSAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 9% Os cargos classificam-se em de provimento efetivo e de provimento em comiss&o.

Art. 10. A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de prévia
aprovacao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, ressalvadas as nomeagfes para cargo em comissdo que sdo de livre
nomeacao e exoneracao.

§ 12 O concurso publico, de carater eliminatério e classificatorio, serd composto pelas
seguintes etapas, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo:

I - de carater obrigatério:
a) prova escrita de conhecimentos;

b) exame médico ocupacional abrangendo todos os exames pertinentes a afericdo das
condic@es de saude, fisica e mental dos candidatos;

Il - de carater facultativo:
a) prova pratica;

b) prova de titulos;
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c) avaliacéo psicologica para anélise de perfil para o cargo.

§ 2° A investidura do servidor aprovado previamente em concurso publico de provas ou de
provas e titulos far-se-a no nivel inicial de cada cargo disposto em carreira.

Art. 11. Compete ao Presidente da Camara Municipal de Foz do lguacu autorizar a
realizacdo de concurso publico.

§ 1° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por
igual periodo.

§ 2° O prazo de validade do concurso, as condi¢Ges de sua realizacdo e os requisitos para
inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio
de publicidade.

§ 3% Nao se realizara novo concurso plblico enquanto houver, para 0s mesmos cargos,
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

§ 4° A aprovacgdo em concurso publico, fora do nimero de vagas previstas no edital, ndo
gera direito a nomeacdo, a qual se dard, a exclusivo critério da Administracdo do Poder Legislativo,
dentro do prazo de validade do concurso e na forma da Lei Complementar.

Art. 12. Fica reservado a pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas em cada cargo publico do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Foz do
Iguacgu.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei exija
aptidao plena.

§ 2° A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao exercicio
de cargo publico na Camara Municipal de Foz do Iguacu, salvo quando consideradas incompativeis
com a natureza das atribui¢oes a serem desempenhadas.

8§ 32 A incompatibilidade a que se refere o § 2° deste artigo sera declarada por junta especial
constituida de médicos e técnicos da area correspondente a deficiéncia ou limitacdo apresentada.

Secéo 11
Do Provimento

Art. 13. S&o modalidades de provimento do cargo publico:
I - nomeacéo;

Il - readaptacéo;

Il - reverséo;

IV - reconducao, disponibilidade e aproveitamento;
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V - reintegragéo.

Art. 14. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e o0s especificos estabelecidos para cada classe, constantes do Anexo Il desta Lei
Complementar, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagéo
de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico. Séo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

I - gozo dos direitos politicos;

I11 - estar em dia com as obrigagcOes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - gozo de boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspecao médica;

VI - nivel de escolaridade e experiéncia exigida para o exercicio do cargo;

V11 - habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada;

V111 - aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 15. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei Complementar sera
autorizado pelo Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguacu, mediante solicitacdo do Diretor
Geral, desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

§ 12 Da solicitacdo deverdo constar:

I - denominacédo e nivel de vencimento da classe;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

I11 - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 22 O provimento referido no caput deste artigo so se verificara apés o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realiza¢do de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, observados a ordem de classificagcdo e
0 prazo de validade do concurso.

§ 32 O Diretor Geral verificara a existéncia de dotagdo orcamentaria para fazer face as

despesas decorrentes do provimento solicitado, comunicando a autoridade interessada, quando for o
caso, a insuficiéncia de recursos.
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Art. 16. Compete ao Presidente expedir os atos de provimento dos cargos da Cémara
Municipal de Foz do Iguagu.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

Il - denominacgéo do cargo provido;
111 - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo, se for
0 caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

Secéo 111
Da Nomeacéo

Art. 17. Nomeacdo € o chamamento para a posse e para a entrada no exercicio das
atribuic@es do cargo publico.

§ 12 O ato sera precedido de convocacdo para declaracdo de interesse na nomeacio e
apresentacdo de documentos pessoais e comprobatdrios previstos em edital ou decorrentes de
exigéncia legal.

§ 2° A omissdo na declaracdo de interesse na nomeagdo implica em renlincia tacita ao
direito de nomeacéo.

§ 3° A nomeagcdo para cargo publico de provimento efetivo ocorrera de acordo com a ordem
de classificacdo em concurso publico e dar-se-a durante o prazo de validade do certame.

8§ 4% Os cargos de provimento em comissdo e as funcdes gratificadas sdo de livre nomeacéo
e exoneracao.

Subsecéo |
Da Posse

Art. 18. Posse é 0 ato expresso de aceitacdo das atribuicbes, dos deveres e das
responsabilidades do cargo, formalizado com a assinatura de termo escrito, por meio fisico ou
digital, pelo empossado e pelo Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguacu.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da
nomeacdo, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado ou de seu representante
legal. antes de findo o primeiro prazo.



ESTADO DO PARANA

= I

...ILei Complementar n® 414 —fl. 08

§ 22 Quando o aprovado for servidor plblico e estiver em gozo de férias ou licenca, exceto
no caso de licenca para tratamento de interesse particular, o prazo previsto no § 1° deste artigo sera
contado do término do afastamento.

§ 32 Admite-se o ato de posse por procuracdo com poderes especificos.

§ 4° Somente havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 52 Antes da posse, o candidato nomeado deve ser submetido a avaliagdo médica, podendo
ser exigidos exames complementares, para emissdo de laudo atestando a sua aptiddo para o
exercicio do cargo, sendo que somente se dard posse aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 6° O candidato nomeado devera apresentar, no ato de sua posse, declaracdo de seus bens e
de exercicio ou ndo em outro cargo, emprego ou funcdo publica, além dos documentos
comprobatdrios de escolaridade decorrentes de exigéncia legal.

§ 7° E ineficaz a nomeagio se a posse ndo ocorrer dentro do prazo estabelecido nesta Lei
Complementar.

Subsecao |1
Da Lotagédo

Art. 19. Lotacdo é o ato de definicdo do Setor em que o servidor exercera as suas
atribuices, cujos critérios poderdo ser estabelecidos em Portaria da Presidéncia.

Subsecao 111
Do Exercicio

Art. 20. Exercicio é o desempenho das atribui¢Ges do cargo publico.

§ 12 O servidor deve entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da
data da posse.

§ 2° O inicio, a suspenséo, a interrupcéo, o término e o reinicio do exercicio serdo anotados
na ficha funcional.

§ 32 O servidor que, apds a posse, ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado no § 1°
deste artigo, sera exonerado.

Art. 21. Nenhum servidor podera exercer atribuicdes diversas das pertinentes ao seu cargo,
salvo no exercicio de cargo de provimento em comisséo ou funcéo de confianga.

Art. 22. Serdo considerados como efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver
afastado em virtude de:

| - férias;
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Il - casamento, por 8 (oito) dias consecutivos, contados da data constante no instrumento
que oficializar a unido;

111 - enfermidade devidamente comprovada por meio de atestado médico;

IV - luto por falecimento de conjuge ou companheiro, filho ou enteado, pai ou padrasto, mée
ou madrasta, irmdo, avds e netos, ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia
econdmica, por 8 (oito) dias consecutivos, contados a partir da data do 0Obito;

V- juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VI - doacdo de sangue, por 1 (um) dia a cada doacéo, nos termos da legislacdo em vigor;

VIl - exercicio de mandato eletivo, nos termos do inciso IV do art. 38 da Constituicao
Federal;

V111 - licenca para tratamento de saude;

IX - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, enquanto remunerada;
X - licenca-maternidade e paternidade;

XI - licenca para o servi¢o militar;

XI1 - licenca para atividade politica;

X1 - licenca-prémio;

X1V - licenca para capacitacao;

XV - licenca para tratamento de salde motivada por acidente no trabalho ou doenca
profissional;

XVI1 - cessdo funcional para qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Direta ou
Indireta municipal, estadual ou federal;

XVII - participagdo em competicdo desportiva mediante convocagdo para integrar
representacdo desportiva nacional, estadual ou municipal, no pais ou no exterior do servidor ou seu
dependente;

XVIII - faltas decorrentes de caso fortuito ou forga maior devidamente justificadas;

XIX - exercicio de cargo em comissao.

Subsecéo IV
Do Estéagio Probatério
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Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo serd
submetido a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua
aptidao e capacidade seréo objetos de avaliacdo de desempenho.

§ 12 O servidor em estagio probatdrio ndo podera ser cedido a outro 6rgdo da Administracéo
Publica Direta ou Indireta, nem tampouco podera exercer suas atividades de forma remota.

§ 2° Somente poderdo ser concedidas ao servidor em estdgio probatério as seguintes
licencas, sem prejuizo dos afastamentos previstos no art. 122 deste Estatuto:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

I11 - para prestar servigo militar ou outro servico obrigatorio por lei;
IV - para o exercicio de mandato politico;

V - maternidade e paternidade.

§ 3° Durante 0 gozo das licencas previstas no § 2° deste artigo o periodo de estagio
probatdrio ficara suspenso.

8§ 42 Na hipdtese de nomeagcao para outro cargo de provimento efetivo na Camara Municipal
de Foz do lguacu, 0 prazo de estagio probatorio e da avaliacdo de desempenho reiniciara a partir da
data de exercicio no novo cargo.

Subsecdo V
Da Estabilidade

Art. 24. Estabilidade é a situacdo adquirida pelo servidor efetivo ap6s o transcurso do
periodo de estagio probatorio, cuja aprovacédo lhe garante a efetivacéo no cargo.

§ 12 O servidor efetivo estavel somente perdera o cargo nos casos previstos no art. 41, § 1°,
da Constituicdo Federal.

§ 22 A servidora ocupante de cargo de provimento efetivo ou comissionado é assegurada
estabilidade provisoria no cargo ou funcéo durante a gestacao e a licenca-maternidade.

Secéo 1V
Da Readaptacgéo

Art. 25. Constatada por meio de pericia médica oficial a inaptiddo definitiva do servidor
para o exercicio das atribuicdes essenciais do cargo de origem, serd iniciado procedimento de
readaptacdo visando proporcionar ao servidor estavel os meios de reabilitacdo e retorno ao trabalho
em condigdes compativeis com sua capacidade residual.
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§ 1° A conclusdo do procedimento de readaptacdo devera ocorrer dentro do prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de realizacdo da pericia médica oficial.

§ 2° Ao final do periodo disposto no § 1° deste artigo, se julgado incapaz para o servigo
publico mediante nova pericia médica oficial, o servidor serd encaminhado para deflagracdao de
processo de aposentadoria por invalidez.

Art. 26. Declarado reabilitado para a fungédo publica, a readaptacéo sera realizada em cargo
com atribuigdes e vencimento compativeis, respeitada a habilitacdo exigida para o cargo de origem,
bem como o nivel de escolaridade e a carga horaria.

§ 1° Na hipétese de inexisténcia de vaga em cargo com atribuicGes afins, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 2° O servidor readaptado em cargo de natureza inferior ao anteriormente ocupado
percebera a diferenca de remuneracao correspondente, na forma de vantagem pessoal nominalmente
identificada (VPNI), assegurada a revisdo geral anual nos mesmos indices de reajustamento
aplicados as tabelas de vencimentos.

Secéo V
Da Reversao

Art. 27. A reversdo € o retorno de servidor aposentado ao exercicio das atribuicdes no
mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacgdo e ocorrera apenas nas hipoGteses de
aposentadoria por invalidez declarada insubsistente ou por requerimento do servidor aposentado
antes do registro do Ato de Aposentadoria perante o Tribunal de Contas do Estado — TCE-PR.

§ 1° Na reversdo da aposentadoria por invalidez, no caso da inexisténcia de vaga no mesmo
cargo ou no cargo resultante de sua transformacdo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 2° Cabera a junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.
8§ 32 A reversdo por requerimento do servidor antes do registro do Ato perante o Tribunal de
Contas do Estado — TCE-PR ¢é condicionada ao interesse da Administracdo e a existéncia de vaga

no cargo em que se deu a aposentadoria.

8 42 Apods o retorno, o tempo de exercicio sera considerado para concessio de nova
aposentadoria.

§ 5% O servidor que retornar a atividade percebera, em substituicdo aos proventos, a
remuneragao que percebia anteriormente a aposentadoria.

8 62 N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado idade ensejadora de
aposentadoria compulsoria.

Secéo VI
Da Reconducio, da Disponibilidade 2 do Apreveitamanto
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Art. 28. A reconducdo € o retorno do servidor pablico estavel ao cargo anteriormente
ocupado, quando inabilitado em estagio probatorio relativo a outro cargo de provimento efetivo.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor publico serd aproveitado em
outro, observado o disposto no art. 29.

§ 2% Se extinto ou transformado o cargo, dar-se-a reconducdo ao cargo resultante da
transformacdo ou em outro de mesmo vencimento e atribuicbes equivalentes, observada a
habilitacdo legal.

Art. 29. O servidor efetivo serd posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo, com
remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu obrigatorio aproveitamento em outro cargo
de natureza e vencimentos compativeis ao que ocupava.

§ 12 O servidor aproveitado em cargo de natureza inferior ao anteriormente ocupado,
perceberd a diferenca de remuneracdo correspondente, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI), assegurada a revisdo geral anual nos mesmos indices de
reajustamento aplicados as tabelas de vencimentos.

§ 22 O aproveitamento se dard na primeira vaga que ocorrer com precedéncia sobre as
demais formas de provimento, observada a seguinte ordem de preferéncia dentre os servidores em
disponibilidade:

I - maior tempo de disponibilidade;

Il - maior tempo de servico publico municipal;

I11 - maior tempo de servico publico;

IV - maior idade.

Secéo VII
Da Reintegracao

Art. 30. Reintegracdo € o retorno do servidor ao exercicio das atribuigdes de seu cargo, ou
de cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a demisséo por decisdo administrativa
ou judicial.

§ 1° Na hipétese de extincdo do cargo, o servidor ficard em disponibilidade e sera
aproveitado na forma do art. 29 deste Estatuto.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante exercera suas atribuicdes
como excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 3% O servidor reintegrado por decisdo definitiva sera ressarcido financeiramente pelo que
deixou de perceber como remuneracdo durante o periodo de desligamento.
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§ 4° Transitada em julgado a decisdo definitiva, sera expedido o ato de reintegracdo no
prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 31. A vacéancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demisséo;

111 - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Secéo 11
Da Exoneracédo e da Demissao

Art. 32. A exonera¢do de servidores efetivos dar-se-a a pedido do préprio servidor ou de
oficio.

§ 12 A exoneracdo de oficio ocorrera:
I - quando ndo satisfeitas as condi¢bes do estagio probatorio;
Il - quando, ap6s a posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

§ 22 A hipétese de exoneragdo prevista no inciso | do § 1° deste artigo sera precedida de
processo administrativo, sendo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 33. A exoneragdo ou a dispensa da funcdo de confianga dar-se-a por ato discricionario
da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Iguagu ou a pedido do proprio servidor.

Art. 34. A demissdo sera aplicada como penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar, garantindo-se ao servidor prévia e ampla defesa, ou em virtude de decisdo judicial
transitada em julgado.

Secéo 111
Da Aposentadoria
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Art. 35. A aposentadoria, sob qualquer modalidade, dar-se-& nos prazos e nas formas
previstas na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio de Foz do lguacu e demais
legislagBes aplicaveis.

CAPITULO Il
DA CESSAO FUNCIONAL

Art. 36. Cessdo funcional é o ato administrativo por meio do qual a Camara Municipal de
Foz do Iguacu cede, em carater temporario, servidor integrante de seu quadro para atuar em outro
orgdo ou entidade da Administracao Publica Direta ou Indireta dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, ou, ainda, para organismos internacionais mediante acordo
de cooperacéo técnica.

Art. 37. A cessdo podera ser efetivada:

I - sem Onus para o Orgdo cedente, respondendo o cessionario integralmente pela
remuneracao e obrigacdes patronais do servidor cedido;

Il - com dnus para o 6rgdo cedente, respondendo este integralmente pela remuneracgéo e
obrigagdes patronais do servidor cedido;

111 - mediante ressarcimento, ficando o cedente responsavel pelo pagamento da remuneragdo
e obrigacGes patronais do servidor, cujo valor deverd ser reembolsado integralmente pelo
cessionario mediante apresentacdo periodica e detalhada das despesas realizadas;

IV - mediante permuta, respondendo integralmente cada 6rgdo ou entidade pelo 6nus
correspondente ao seu servidor.

Art. 38. A cessdo de servidores da Camara Municipal de Foz do Iguacgu para outros 6rgaos
ou entidades dar-se- & a critério da Presidéncia, motivada a conveniéncia, por prazo certo e ndo
superior a 2 (dois) anos, admitida sua prorrogacao.

Art. 39. O servidor da Camara Municipal de Foz do Iguacu cedido permanecera vinculado
ao regime proprio de previdéncia municipal enquanto perdurar a cessao.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 40. Cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianga, de livre nomeacéo e
exoneracao.

Art. 41. O servidor efetivo que for designado para o exercicio de cargos em comissao
deveréa optar:

| - pela remuneracdo de seu cargo efetivo;

11 - pela remuneracéo do cargo em comissé&o.
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§ 1° Optando o servidor pela remuneracdo de seu cargo efetivo, fara jus, ainda, a
gratificacdo por encargos especiais, na forma aludida na Tabela A do Anexo Il desta Lei
Complementar.

§ 2° Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento do cargo
efetivo e 0 do cargo em comissao.

Art. 42. Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, fica
reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos em comissdo da estrutura
organizacional da Camara Municipal de Foz do Iguagu para serem preenchidos por servidores de
carreira desse Poder.

TITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERACAO E DOS DESCONTOS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raz&o das atribuicGes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas, sujeita a controle de frequéncia, na forma aludida no Anexo | desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O sabado e o domingo sdo considerados como de descanso semanal
remunerado.

Art. 44. Os servidores efetivos ocupantes de cargo com jornada inferior a 40 (quarenta)
horas semanais poderdo ter sua carga horaria ampliada até o limite constante no art. 43, deste
Estatuto.

Art. 45. Ao servidor efetivo estudante matriculado em curso de p6s-graduacdo,
aperfeicoamento ou atualizacdo sera concedido, sempre que possivel, afastamento ou simples
dispensa do expediente, sem prejuizo da remuneracdo e independentemente de compensacdo de
horaério.

§ 1° O curso de pés-graduacdo, aperfeicoamento ou atualizacdo devera visar ao melhor
aproveitamento do servidor no servico publico e guardar relacdo direta com as atribuicdes inerentes
ao cargo efetivo por ele ocupado.

§ 2° Ao findar-se o periodo de afastamento ou dispensa de expediente concedido para o
curso de pos-graduacdo, aperfeicoamento ou atualizacdo, o servidor devera apresentar comprovacao
de frequéncia e aproveitamento no curso a que foi autorizado, para fins de registro em seus
apontamentos funcionais, sob pena de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o
afastamento ou dispensa de expediente, corrigidas monetariamente.
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Art. 46. A critério da Presidéncia desta Cadmara Municipal, a jornada de trabalho podera ser
reduzida, sem prejuizo da remuneracdo, desde que aplicada a todo o quadro de servidores, ou com
reducdo do vencimento, se decorrente de pedido do servidor.

§ 1° Aos servidores com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por pericia médica
oficial, é assegurada a reducdo de até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho semanal, na
forma estabelecida em escala, sem prejuizo da remuneragdo e independentemente de compensagdo
de horério.

§ 2° Aos servidores que sejam genitores, curadores ou responsaveis legais, a qualquer titulo,
de pessoa com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por pericia médica oficial, é
assegurada a reducdo de até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho semanal, na forma
estabelecida em escala, sem prejuizo da remuneracdo e independentemente de compensagdo de
horario.

CAPITULO I
DO TELETRABALHO

Art. 47. Considera-se teletrabalho a modalidade de trabalho realizada de forma remota, com
a utilizacdo de recursos tecnoldgicos fora das dependéncias fisicas da Camara Municipal de Foz do
Iguacu, cuja atividade ndo constitui por sua natureza trabalho externo e que possa ter seus
resultados efetivamente mensurados, com efeitos juridicos equiparados a atuagdo presencial.

Art. 48. S&o objetivos do teletrabalho:

I - aumentar a produtividade e qualidade do trabalho dos servidores;

Il - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, por meio da reducdo de
poluentes e custos de energia elétrica, agua, insumos, papel, géneros alimenticios, entre outros, para

a Camara Municipal de Foz do lguacu;

I11 - economizar tempo e reduzir o custo de deslocamento dos servidores até o seu local de
trabalho;

IV - promover a cultura orientada para resultados, com foco no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

V - propiciar a realizagdo de trabalho aos servidores com dificuldade de locomocéo;

VI - considerar a multiplicidade de tarefas, dos contextos de producéo e das condi¢cdes de
trabalho para a concepcédo e implemento de mecanismos de avaliacdo e alocacgdo de recursos.

Art. 49. A realizacdo de teletrabalho é de adesdo facultativa, a critério da Presidéncia, em
razdo da conveniéncia e oportunidade do servico e restrita as atribuicbes em que seja possivel
mensurar objetivamente o desempenho do servidor, a ser aferido mediante critérios a serem
regulamentados em Ato da Presidéncia.

8 12 A realizacdo do teletrabalho é vedada aes servidores que:
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| - estejam em estagio probatdrio;
Il - tenham sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores.
§ 2° Terdo prioridade para a realizacdo de teletrabalho os servidores:

I - com deficiéncia ou que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia ou que
exijam acompanhamento especial;

Il - gestantes e lactantes;
111 - que tenham filhos ou crianca sob guarda judicial com até 12 (doze) anos de idade;
IV - que ja tenham adquirido os requisitos para a aposentadoria voluntéria;

V - gque demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e
organizacao;

VI - que dependam do teletrabalho para manter a unidade familiar, nos termos do art. 226 da
Constituicdo Federal, quando o cdnjuge ou companheiro for transferido do municipio em razéo de
atividade laborativa.

8§ 3° Sera mantida a capacidade plena de funcionamento nos setores administrativos em que
ha atendimento ao publico externo.

§ 4° Nos setores em que ha atendimento ao publico interno devera ser realizada escala de
revezamento entre os servidores aptos ao regime de teletrabalho, de modo a assegurar o
atendimento presencial.

§ 52 Os servidores que ocupem cargos de direcdo, assisténcia técnica ou chefia, ainda que
em substituicdo, poderdo requisitar a realizacdo de teletrabalho, caso se enquadrem nos casos
elencados no § 2° do art. 49 desta Lei Complementar e ndo acarrete prejuizo no desempenho
do referido cargo.

Art. 50. S&o deveres dos servidores que realizam teletrabalho:

I - cumprir todas as atribuigOes e metas estabelecidas com a chefia imediata;

Il - estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento da Camara Municipal
de Foz do Iguagu, em ambiente que propicie reunido virtual, se necessario;

111 - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias uteis;

IV - consultar diariamente sua caixa postal individual de correio eletrdnico institucional e os
demais sistemas necessarios ao desenvolvimento de atividades remotas;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolucgéo do trabalho, bem como indicar
eventual dificuldade, duvida ou informacao gue possa atrasar ou dificultar o seu.andameanto;
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VI - reunir-se com a chefia imediata sempre que convocado, bem como a cada periodo de
tempo acordado, para apresentar resultados parciais e finais, de modo a proporcionar 0
acompanhamento dos trabalhos e a obtencéo de demais informacées;

VII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante a observancia das
normas internas de seguranca da informacéo e da comunicagdo, bem como manter atualizados os
sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

Paragrafo unico. O servidor convocado nos termos do inciso VI deste artigo deverd
comparecer as dependéncias fisicas da Camara Municipal de Foz do Iguagu dentro de prazo
acordado com a chefia imediata, salvo impedimento devidamente justificado, caso em que podera
ser realizada reunido virtual.

Art. 51. S&o deveres das chefias imediatas:
| - acompanhar o trabalho e a adaptacdo dos servidores em regime de teletrabalho;
Il - aferir e monitorar o cumprimento de todas as atividades, tarefas e metas estabelecidas;

11 - comunicar imediatamente ao Setor de Recursos Humanos a incluséo, suspensdo ou
exclusdo de servidores do regime de teletrabalho;

IV - encaminhar a Diretoria de Administracdo relatério trimestral contendo a relacdo de
servidores, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situacdes detectadas que possam auxiliar
no desenvolvimento do teletrabalho, bem assim os resultados alcangados, inclusive no que concerne
ao aumento da produtividade.

V - informar ao respectivo Diretor a evolucdo das atividades realizadas em regime de
teletrabalho, o cumprimento ou ndo das tarefas, atividades e metas estabelecidas, bem como
eventuais justificativas.

Art. 52. A realizagdo das atividades, tarefas e metas estabelecidas entre os servidores em
regime de teletrabalho e as respectivas chefias equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de
trabalho.

§ 12 A chefia imediata comunicara ao Setor de Recursos Humanos, até o 2° (segundo) dia
uatil do més subsequente, o cumprimento das tarefas e metas estabelecidas, que valera para efeito de
abono no registro de ponto.

§ 22 Durante o periodo de atuacdo em regime de teletrabalho, o banco de horas do servidor
permanecera inalterado, exceto na hipotese de compensacdo de horas trabalhadas antes da adesdo ao
teletrabalho.

8§ 32 Na hipdtese de atraso no cumprimento das atividades, tarefas e metas estabelecidas, o
servidor em regime de teletrabalho ndo se beneficiard da equivaléncia de jornada a que alude o
caput deste artigo, relativamente aos dias que excederem 0s prazos, acarretando na auséncia de
registro de frequéncia durante o periodo de atraso, salvo por motivo devidamente justificado.
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Art. 53. Compete exclusivamente ao servidor providenciar, as suas expensas, as estruturas
fisicas e tecnoldgicas necessarias a realizacdo do teletrabalho, mediante o uso, inclusive, de
equipamentos ergondmicos adequados.

Paragrafo unico. Compete ao Setor de Informética realizar o suporte técnico durante a
jornada normal de trabalho, estritamente em relacdo ao acesso e funcionamento de sistemas
institucionais.

Art. 54. O servidor poderd, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do regime de
teletrabalho, caso em que a chefia imediata comunicara o Setor de Recursos Humanos, a fim de que
sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Art. 55. O regime de teletrabalho pode ser cancelado, justificadamente, para um ou mais
servidores, sempre no interesse da Administracdo, indicando-se o termo inicial dos trabalhos de
forma presencial.

Art. 56. Compete ao Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguagu determinar o inicio
e encerramento do periodo do teletrabalho implantado.

CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO

Secao |
Disposigdes Iniciais

Art. 57. A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo serd
composta pelo vencimento definido em lei especifica, acrescido de vantagens pecuniarias
permanentes, variaveis e temporarias.

Art. 58. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculacdo ou equiparacdo, de acordo com o disposto no
inciso XIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O vencimento dos cargos é irredutivel, de acordo com o disposto no
inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como as vantagens permanentes previstas no art.
64 desta Lei Complementar.

Art. 59. Vantagens pecuniarias sao acréscimos de estipéndios do servidor, concedidos em
carater permanente ou temporario.

§ 1° Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor, em carater vitalicio,
independente da funcéo que exerca, pela decorréncia do tempo de servico.

§ 22 Vantagem temporaria é aquela atribuida ao servidor, durante algum periodo de tempo,
em razédo da natureza e condigdes da funcdo que exerca.
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Art. 60. A remuneragdo dos servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo sera
composta pelo vencimento definido em lei especifica, acrescido de vantagens permanentes e
temporarias compativeis com a natureza do cargo.

Art. 61. O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser nomeado para cargo em comiss&o,
perdendo, durante o exercicio desse cargo, 0 vencimento ou a remuneracao do cargo efetivo, salvo
se optar pelo mesmo.

Art. 62. Nenhum servidor ativo ou inativo da Camara Municipal de Foz do Iguacu podera
perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior a soma dos valores fixados
como remuneracao, em espécie, daqueles apresentados pelo art. 37, X1, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Para a fixacdo do limite maximo estabelecido por este artigo serdo
deduzidas:

| - indenizacdo de ajuda de custo, de diarias e de transporte, se for o caso;
Il - verbas de natureza indenizatoria;

111 - gratificacdo do 13° (décimo-terceiro) vencimento;

IV - adicional de 1/3 (um terco) de férias;

V - abono de permanéncia.

Art. 63. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Cémara
Municipal de Foz do Iguacu estdo hierarquizadas por niveis no Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 5 (cinco) padrdes
designados alfabeticamente de A a E.

§ 22 Os aumentos dos vencimentos, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes, respeitardo preferencialmente a politica de
remuneracdo definida nesta Lei Complementar.

Art. 64. O servidor publico perdera:

I - a remuneracdo do dia que tiver faltado e a de 1 (um) dia de descanso semanal
remunerado, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos previstos nos incisos | a X1X, do artigo
22, desta Lei Complementar;

Il - a remuneracéo dos dias que tiver faltado e dos 2 (dois) de descanso semanal remunerado
da semana, se ndo comparecer ao servigo por 2 (dois) ou mais dias na semana, salvo se a falta tiver
sido por um dos motivos previstos nos incisos | a X1X, do artigo 22, desta Lei Complementar;

I11 - a remuneragéo integral, durante o afastamento por motivo de priséo, sendo devido aos
seus dependentes a percepcdo do beneficio de auxilio-reclusdo, nos termos da legislagdo pertinente.
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Art. 65. Salvo por determinacdo legal, ou por mandado de arresto, sequestro ou penhora
nos casos de prestacdo de alimentos decorrentes de decisdo judicial, ou aquiescéncia voluntaria e
expressa do servidor, nenhum desconto incidira sobre o vencimento, a remuneracdo ou o provento.

§ 1° Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo de descontos em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo e com reposi¢do dos custos, na forma
definida em Ato da Presidéncia, inclusive a favor de entidade de classe e sindical.

§ 2° A soma das consignacles ndo poderd exceder a 60% (sessenta por cento) da
remuneragao ou provento.

Art. 66. O servidor publico em débito com o erario que for exonerado ou que tiver a sua
disponibilidade ou aposentadoria cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitéa-lo.

Paragrafo anico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard em sua inscricdo
em divida ativa.

Secéo Il
Das Vantagens Permanentes

Art. 67. As vantagens permanentes, sem prejuizo de outras estabelecidas por lei,
compreendem:

| - adicional por tempo de servico;
Il - prémio de permanéncia;
I11 - avango por melhor qualificagdo profissional.

Art. 68. Por biénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, serd concedido ao
servidor um adicional correspondente a 3% (trés por cento) e a cada decénio um adicional de 5%
(cinco por cento) como prémio de permanéncia.

§ 12 O adicional é devido a partir do més imediato aquele em que o servidor completar o
tempo de servigo exigido.

§ 2° Os adicionais de que tratam o caput deste artigo serdo calculados sobre o valor do
vencimento basico, até o limite de 60% (sessenta por cento).

Art. 69. A titulo de incentivo a melhor qualificacao profissional, pela concluséo de curso de
nivel superior no decurso da carreira, sera concedido ao servidor 3 (trés) padrGes de vencimento,
podendo ser apresentado, no maximo, 6 (seis) titulos com intersticio de, no minimo, 2 (dois) anos
entre cada titulo.

§ 1° O servidor somente terd direito ao incentivo de qualificacdo previsto nesta Lei
Complementar quando o curso que concluir tiver reconhecimento oficial e for correlacionado com a
area de formacdo ou em qualquer area de atuacao inerente ao Poder Publico.



Gipestivta do SHunicppio de oy do Sguagu

ESTADO DO PARANA

...ILei Complementar n® 414 —fl. 22

§ 2% Concluido o curso de qualificacdo que prevé este artigo, o servidor devera protocolar
na secretaria da Camara o Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso, com a carga horaria de,
no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, o curso e a identificacdo da instituicdo de ensino que
forneceu.

§ 3° O beneficio de que trata o caput deste artigo devera ser requerido pelo servidor
interessado ao Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguagu, no prazo de 1 (um) ano da
concluséo do curso, com o protocolo do referido Diploma ou Declaracéo de Concluséo.

§ 42 Concedido o beneficio do caput deste artigo, os efeitos financeiros vigorardo a partir do
més subsequente a apresentacdo do requerimento pelo servidor.

Secéo 111
Das Vantagens Temporarias

Art. 70. As vantagens temporarias, sem prejuizo de outras estabelecidas por lei,
compreendem:

| - adicional de férias;

Il - gratificacdo de décimo-terceiro vencimento;

111 - adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios e adicional noturno;
IV - gratificacdo de funcéo e pelo exercicio de encargos especiais;

V - gratificacdo por substituicéo.

Subsecao |
Do Adicional de Férias

Art. 71. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 (um
terco) do seu vencimento, acrescido das vantagens permanentes e da média das vantagens
temporérias previstas nos incisos Ill, 1V e V do art. 70, referentes aos ultimos 12 (doze) meses,
contados da data de inicio da fruicdo, podendo o adicional ser majorado por lei especifica.

(=]

8 1= O adicional de férias serd pago na competéncia imediatamente anterior a fruigéo.
8§ 2° Na hipotese de fracionamento de férias, o adicional sera pago em uma Unica parcela, no
primeiro periodo de fruicéo.

Subsecao |1
Da Gratificacdo de Décimo-Terceiro Vencimento

Art. 72. A gratificacdo de décimo-terceiro vencimento sera devida na proporcao de 1/12
(um doze avos) por més de exercicio no ano, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, e
correspondera ao vencimento do servidor, acrescido das vantagens permanentes e da media das
vantagens tempararias previstas nos incisos 1. 1V e V do art. 70 referentes acs Gltimos 12 (doze)
meses.
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§ 1° A gratificacdo de décimo-terceiro vencimento podera ser paga em parcelas, respeitada
a data limite para pagamento final até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 2° Ao servidor exonerado, demitido, aposentado ou aos seus herdeiros, a gratificacdo de
décimo-terceiro vencimento sera paga proporcionalmente aos meses de exercicio.

§ 3% A gratificacdo de décimo-terceiro vencimento ndo serd considerada para célculo de
qualquer vantagem pecuniéria.

Subsecao 111
Do Adicional pela Prestacéo de Servico Extraordinario e do Adicional Noturno

Art. 73. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 74. O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Gnico. A prestacdo de servico noturno ocorrerd em condi¢Bes excepcionais,
mediante autorizacdo prévia da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do lguacu, a ser
regulamentado em Ato da Presidéncia.

Art. 75. Fica autorizada a constituicdo de banco de horas, para compensacdo do acréscimo
do servigo extraordinario e do adicional noturno, conforme regulamentacdo da Presidéncia da
Camara Municipal de Foz do Iguagu.

Subsecéo IV
Da Gratificacdo de Funcéo e de Encargos Especiais

Art. 76. As funcgdes gratificadas escalonadas de acordo com o grau de responsabilidade,
natureza e complexidade, séo as definidas na Tabela B do Anexo Il desta Lei Complementar, ndo
constituindo situacdo permanente e sim vantagem transitoria.

§ 1° Somente serdo designados para o exercicio de funcdes gratificadas servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos, apds cumprido o periodo de estdgio probatorio e adquirida a
estabilidade.

§ 22 E vedada a acumulagéo de fungdes gratificadas.

Subsec¢do V
Da Gratificacdo por Substituicao

Art. 77. Nos casos de impedimentos ou afastamentos legais que impliqguem em prejuizo a
continuidade dos servigos, o servidor que, por Ato da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do
Iguacu, for designado para substituir ocupantes de cargos de provimento em comissao de direcdo e
chefia ou funcdes de confianca, fard jus a respectiva remuneragdo na proporcao dos dias em que se
der a substituicéo.
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Art. 78. O substituto assumird cumulativamente, sem prejuizo do cargo e funcbes que
ocupa, o0 exercicio do cargo de provimento em comissdo de direcdo e chefia ou funcbes de
confianga, hipGtese em que deveréd optar pela remuneragdo de um ou outro durante o periodo de
substituicao.

Secéo IV
Das Vantagens Variaveis

Art. 79. As vantagens variaveis, sem prejuizo de outras estabelecidas por lei,
compreendem:

| - didria;

Il - auxilio-creche;

111 - auxilio-salde;

IV- indenizacdo de férias e licencas-prémio nao usufruidas;
V - auxilio-funeral,

VI - auxilio-alimentacao.

§ 1° As vantagens variaveis previstas neste artigo, de natureza indenizatéria, ndo integram a
base de calculo para a incidéncia da contribuicdo previdenciaria e do imposto de renda, ndo estéo
sujeitas a aplicacdo do teto remuneratério e ndo sdo incorporaveis aos vencimentos, proventos ou
subsidios.

§ 2° Verificado a qualquer tempo o pagamento indevido das vantagens variaveis previstas
neste artigo, o servidor devera restituir os valores recebidos devidamente corrigidos.

Subsecao |
Da Diéria

Art. 80. O servidor que, no desempenho de suas funcgdes, se deslocar do Municipio, a
servico da Administracdo e em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territorio
nacional ou para o exterior, tera direito ao pagamento de diaria destinada a indenizar as despesas
realizadas.

Paragrafo unico. O valor da diaria, bem como os procedimentos para pagamento e
prestacdo de contas serdo estabelecidos em Ato da Presidéncia.

Subsecao |1
Do Auxilio-Creche

Art. 81. O servidor efetivo que possuir filho ou dependente com idade entre 6 (seis) meses
e 6 (seis) anos tera direito ao pagamento de auxilio-creche, prestado mensalmente na forma de
crédito em folha de pagamento, para fazer frente as despesas com creche ou pré-escola, salvo
guando Ja tenha ingressado na primeira série do ensino fundamental, a ser fixado mediante
regulamentacéo.
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§ 1° Consideram-se dependentes para fins deste artigo os menores sob sua guarda ou tutela,
nos termos da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

§ 2° Ndo tera direito ao auxilio-creche o servidor cujo conjuge ou companheiro, servidor
publico, seja beneficiario do mesmo direito.

§ 3% A concessdo do auxilio-creche dar-se-4 mediante requerimento do servidor junto a
Presidéncia, ao qual devera ser anexada copia da certiddo de nascimento do filho ou documentacéo
comprobatdria da dependéncia.

8§ 4° Uma vez deferido, o pagamento do auxilio-creche somente cessar-se-a:
I - quando o filho ou dependente do servidor completar 6 (seis) anos de idade;

Il - quando o filho ou dependente do servidor ingressar na primeira série do ensino
fundamental, ainda que ndo tenha completado 6 (seis) anos de idade;

111 - no caso de morte do filho ou dependente.

§ 52 Constitui obrigacdo do servidor beneficiario do auxilio-creche a imediata comunicagio
a Administracdo da morte ou do ingresso na primeira série do ensino fundamental, sob pena de
aplicacdo das sancOes previstas na legislacéo vigente.

8 62 O beneficio sera mantido enquanto perdurar a permanéncia na educacgdo infantil
quando se tratar de filho ou dependente com deficiéncia, sendo necessario, neste caso, comprovar:

I - por laudo médico, o grau de desenvolvimento cognitivo e a necessidade de permanéncia
na educacao infantil; e

Il - matricula em estabelecimento de creche ou pré-escola.

Subsecéo 111
Do Auxilio-Saude

Art. 82. O auxilio-salde sera prestado mensalmente aos servidores em efetivo exercicio na
forma de crédito em folha de pagamento para fins de ressarcimento das despesas com plano Unico
de saude, de livre escolha e responsabilidade do beneficiario, a ser fixado mediante regulamentacéo.

§ 1° O pagamento do auxilio-salide ndo serd devido ao servidor que receber auxilio
financeiro semelhante ou possuir outro programa de assisténcia a salde custeado integral ou
parcialmente pelos cofres municipais.

§ 2° A concessdo do auxilio-salide dar-se-4 mediante requerimento do servidor junto ao
Setor de Recursos Humanos, ao qual devera ser anexado comprovante de adesao a Plano de Saude,
na qualidade de titular ou dependente.
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§ 3% O pagamento do auxilio-salide é condicionado pela apresentacdo, até o dia 15 do més
subsequente, do comprovante de pagamento referente ao més imediatamente anterior, sob pena de
suspensdo do beneficio.

8§ 4% Constitui obrigacdo do beneficiario do auxilio-salide a comunicacédo imediata ao Setor
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Foz do Iguacu da rescisdo do contrato de plano de
salide ou outra alteracdo que afete a concessao do auxilio.

Subsecéo IV
Da Indenizacéo de Férias e Licencas-Prémio Nao Usufruidas

Art. 83. Fica assegurado aos servidores o pagamento, a titulo de indenizacdo, dos periodos
de licencas-prémio asseguradas e ndo usufruidas, integral ou parcialmente, observada a existéncia
previsdo orcamentaria, nas seguintes hipoteses:

| - ao servidor em atividade que assim o requerer;
Il - a0 ex-servidor ou aos seus herdeiros quando do desligamento do vinculo funcional;
I11 - ao servidor aposentado.

§ 1° A indenizagdo de licenca-prémio correspondera a Gltima remuneracdo integral do
servidor, incluidas as vantagens pecunidrias permanentes, variaveis e temporarias e as verbas
indenizatorias.

§ 22 Mediante estimativa de calculo elaborado pela Diretoria de Administracéo, a Diretoria
de Financas e Gestdo Fiscal provisionard e mantera reservado em orcamento, em dotacdo prépria,
até o final de cada exercicio, o valor previsto para pagamento das indenizacfes previstas no inciso
I11, ficando o saldo adicional destinado aos casos dos incisos | e 11 deste artigo.

§ 32 O deferimento dos requerimentos de indenizacdo no caso do inciso | deste artigo se
daré em ordem cronoldgica de solicitacéo.

8§ 4° Se a previsdo orcamentaria do exercicio em que se der o pedido, no caso do inciso |
deste artigo, ndo comportar as indenizagcfes requeridas, estas terdo preferéncia de pagamento no
exercicio seguinte.

Art. 84. Fica assegurado aos servidores ou aos seus herdeiros, quando do desligamento do
vinculo funcional, o pagamento, a titulo de indenizacdo, dos periodos de férias ndo usufruidas,
integral ou parcialmente.

§ 1° A indenizacéo das férias sera calculada com base no vencimento do servidor, acrescido
das vantagens permanentes e da média das vantagens temporarias previstas nos incisos IlI, IV e V
do art. 70, referentes aos ultimos 12 (doze) meses.

§ 2% As férias serdo indenizadas na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.
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Subsec¢do V
Do Auxilio-Funeral

Art. 85. Ao cbnjuge, ao companheiro, aos herdeiros, ou na falta destes, a pessoa que provar
ter feito despesas em virtude do falecimento de servidor efetivo ou de servidor comissionado ativo,
sera concedido titulo de auxilio-funeral, a ser fixado mediante regulamentacéo.

Paragrafo unico. O pagamento serd efetuado em cota Unica mediante requerimento,
apresentacdo do atestado de 6bito e comprovantes das despesas realizadas.

Subsecéo VI
Do Auxilio-Alimentacéo

Art. 86. O auxilio-alimentacdo serd prestado mensalmente aos servidores em efetivo
exercicio, por meio de concessao direta em pecunia, na forma de crédito em folha de pagamento, a
ser fixado mediante regulamentacéo.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO E DAS FERIAS

Secéo |
Do Tempo de Servico

Art. 87. A apuracdo do tempo de servico, para efeitos deste Estatuto, sera feita em dias,
computados aqueles de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O nUmero de dias serd convertido em anos, considerado sempre este
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 88. O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal anterior ao
ingresso no quadro de pessoal da Camara Municipal de Foz do Iguacu sera contado para fins de
aposentadoria e 0 tempo de servico correspondente serd contado para fins de disponibilidade.

Paragrafo unico. O tempo de servico publico, sob regime estatutario, prestado ao
Municipio de Foz do Iguacu, bem como suas fundagdes publicas e autarquias, sera computado
também para fins do adicional de tempo de servico, na forma do inciso | do art. 67 desta Lei
Complementar.

Secéo Il
Das Férias

Art. 89. O servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, com direito ao
vencimento do cargo, acrescido das vantagens permanentes e as temporarias, sendo computado o
periodo como de efetivo exercicio.
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§ 12 Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, contados sempre a partir da data de admissao no cargo ou da data do retorno, em caso de
licencas ou afastamentos que gerem interrupgdo na contagem de tempo para tal efeito.

§ 2° As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até 30 (trinta) dias antes do
vencimento do terceiro periodo aquisitivo seguinte, de forma que ndo acumule o servidor o direito
ao gozo de mais de 2 (duas) férias, em cuja circunstdncia um periodo de gozo prescrevera
automaticamente.

§ 32 E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como compensar faltas com dias
subtraidos do periodo de férias a que fizer jus o servidor.

Art. 90. E permitido o fracionamento das férias em até 3 (trés) parcelas, sendo que nenhum
periodo podera ser inferior a 5 (cinco) dias consecutivos.

§ 1° O servidor devera solicitar as férias ou a primeira parcela fracionada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data de inicio da fruicdo, ocasido em que sera pago integralmente o
adicional de férias, na forma do art. 71, § 2°, desta Lei Complementar.

§ 2° Na hipotese de fracionamento, os periodos remanescentes deverdo ser solicitados com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data do inicio da fruicdo.

Art. 91. Podera o servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniério, desde que devidamente autorizado pela Presidéncia da Camara Municipal de
Foz do Iguacu.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo, o servidor podera fracionar o
periodo remanescente, na forma do art. 90 desta Lei Complementar.

Art. 92. O servidor que estiver em férias e ficar doente, necessitando de licenca para
tratamento de salde por periodo superior a metade do periodo de férias concedidas, podera
suspender suas férias até que cesse a licenca, sem alteragdo dos efeitos financeiros da concesséo.

Art. 93. Ressalvada a hipGtese prevista no artigo 92, as férias somente poderdo ser
suspensas por motivo de calamidade publica e/ou relevante interesse da Administracéo,
devidamente motivado, desde que autorizado pela Presidéncia da Camara Municipal de Foz do
Iguacu, devendo ser complementada a fruicdo em comum acordo entre o servidor e a chefia
imediata.

Art. 94. Apoés o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor terd direito a férias, na
seguinte proporcao:

I - 30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes, no periodo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de 6 (seis) a 14 (quatorze)
dias, no periodo;
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111 - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
dias, no periodo; e

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a 29 (vinte e
nove) dias, no periodo.

Art. 95. Né&o seré considerada como falta, para os efeitos do art. 94, a auséncia do servidor
em virtude das causas enumeradas no art. 22 desta Lei Complementar.

Art. 96. N&o tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

I - tiver permanecido em licenca por acidente em servico ou licenca para tratamento de
salde, por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos;

Il - tiver obtido licenca para tratamento de salde em pessoa da familia, por periodo superior
a 3 (trés) meses, embora descontinuos;

111 - tiver usufruido de afastamento para cursos, por periodo superior a 6 (seis) meses;

IV - tiver entrado em licenca para tratar de interesses particulares, independente do tempo
usufruido;

V - tiver entrado em licenca para desempenho de mandato classista.

8§ 1° Nos casos previstos no inciso Il deste artigo, considerar-se-do usufruidas as férias nos
periodos de recesso académico ocorridos no prazo de duracdo do afastamento autorizado.

8 2% |Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apds a ocorréncia de
qualquer das condi¢des previstas neste artigo, o servidor retornar ao servico.

CAPITULO 1
DAS LICENCAS

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 97. Ao servidor conceder-se-4 licenca:

| - para tratamento de saude;

11 - por motivo de doenca em pessoa da familia;
11 - maternidade e paternidade;

IV - para a adotante;

V - para o servico militar;
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VI - para atividade politica;
VI - para tratar de interesses particulares;
VIII - prémio;
IX - para capacitacao;
X - por acidente de trabalho;
X1 - para exercicio de mandato classista.

§ 1% Os pedidos de licenca devem ser instruidos com os documentos que comprovem Sseus
respectivos fundamentos.

§ 2° As licencas previstas nos incisos I, 1l e X serdo precedidas de pericia médica que
determinara seus prazos de duracdo, na forma de regulamento préprio.

Art. 98. A licenca para tratamento de salde e licenca por acidente do trabalho sera
concedida por periodo de duracdo de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis tantas vezes quantas forem
necessarias, observado o disposto no art. 99 desta Lei Complementar.

§ 1° Findo o prazo estipulado para as licencas a que alude o caput deste artigo, o servidor
retornara ao exercicio do seu cargo ou podera submeter-se a nova pericia, e o laudo pericial médico
concluira pelo seu retorno ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pelo encaminhamento para
Programa de Readequacdo Funcional, na forma do regulamento préprio.

§ 2° Considerado apto pela pericia médica, o servidor reassumira o exercicio de seu cargo,
sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

§ 32 E facultado ao servidor requerer revisio de pericia médica, na forma do regulamento.

§ 4° As licencas de que trata o caput deste artigo, ficam condicionadas a apresentacéo de
padrdo de quesitos elaborado pela pericia médica.

Art. 99. O servidor licenciado para tratamento de satde ou por acidente do trabalho, por
periodo de vinte e quatro meses ininterruptos, serd submetido a avalia¢do realizada por junta médica
oficial.

§ 12 Nos casos considerados recuperaveis, o0 prazo de que trata o caput deste artigo podera
ser prorrogado por igual periodo.

[=]

§ 2° Se julgado invalido para o cargo, sera readaptado.

§ 3% Se julgado invalido para o servico publico, o servidor sera aposentado por invalidez
nos termos da lei vigente.
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§ 4° No caso de incapacidade absoluta, verificada em pericia médica municipal, podera o
servidor ser encaminhado para avaliacdo de junta médica, independentemente do prazo previsto no
caput deste artigo.

Art. 100. Verificada a reducdo da capacidade fisica ou mental do servidor, através de
pericia médica ou junta pericial em saude, que impossibilite o exercicio integral das atribuicdes do
cargo, mas nao configure a necessidade de aposentadoria nem de licenca para tratamento de saude
ou por acidente do trabalho, podera o servidor ser encaminhado para processo de reabilitacdo
funcional, na forma de readequacdo funcional, sem qualquer prejuizo de vencimento béasico e
vantagens permanentes.

Art. 101. O pagamento do beneficio ou remuneracéo referente as licengas de que tratam os
incisos | e X do art. 97, seré sustado na forma do regulamento quando:

I - for comprovado o exercicio de atividades idénticas as relativas ao cargo ou incompativeis
com o seu estado de saude, no decurso de validade da licenca;

Il - ndo for comprovada a patologia que originou o afastamento; e

1l - quando constatado em pericia médica que o pedido de afastamento ndo justifica a
auséncia ao trabalho, podendo o tratamento ser conciliado com o exercicio das atividades
laborativas.

Secéo 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 102. Serd concedida licenca para tratamento de saude ao servidor que ficar
incapacitado para o trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou interpolados,
durante um periodo de 30 (trinta) dias.

§ 1° O servidor licenciado para tratamento de salide perceberd, a titulo de auxilio-doenca, o
valor mensal de 90% (noventa por cento) do valor do vencimento basico de contribuicao.

§ 22 O servidor que, por motivo de doenca justificada por atestado médico afastar-se do
trabalho durante 15 (quinze) dias, consecutivos ou interpolados e retornar a atividade no 16°
(décimo sexto) dia, e que dela precisar afastar-se nos 30 (trinta) dias subsequentes ao seu retorno,
fard jus a licenca para tratamento de salde, que se iniciaré a partir da data do novo afastamento, na
forma da Lei.

§ 32 Ao servidor licenciado para tratamento de satide que obtiver alta da pericia médica para
retorno ao trabalho e afastar-se novamente dentro de 30 (trinta) dias, prorrogar-se-a a anterior ou
conceder-se-a nova licenga.

Art. 103. A concessdo ou a prorrogacao da licenca para tratamento de salde, de oficio ou a
pedido, fica condicionada a apresentacdo do padrdo de quesitos até 2 (dois) dias Uteis antes de
findar o prazo da licenca anterior ou do atestado medico.
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Paragrafo unico. Nos casos em que ndo houver imediato indeferimento, conta-se como de
licenca o periodo compreendido entre a data da apresentacdo do padrdo de quesitos até a do
conhecimento oficial do despacho denegatdrio.

Art. 104. No processamento das licencas para tratamento de salde, sera observado o devido
sigilo sobre os laudos e os atestados médicos ou odontologicos, salvo se a enfermidade estiver
associada a doenca ocupacional ou a acidente de trabalho.

Secéao 111
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 105. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cnjuge ou
companheiro, ascendente, descendente e colateral, consanguineo ou afim, até o 3° grau civil, bem
como daqueles de quem sejam tutores, curadores ou responsaveis legais mediante comprovacao
meédica.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser acompanhado
através do organismo de assisténcia social do Municipio.

§ 2° A licenca sera concedida, com a remuneracdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) ano; excedendo esse prazo, com 2/3 (dois tergos) da
remuneracao, até 3 (trés) meses, quando cessa o direito a este tipo de licenca pela mesma causa.

§ 3% Excetua-se a reducdo de remuneracdo a que se refere o § 2° deste artigo, quando se
tratar de servidor responsavel legal, que presta efetiva assisténcia a pessoa com deficiéncia, com
comprovacao clinica e/ou laboratorial, mediante avaliacdo e conclusdo do sistema pericial do
Municipio, obedecendo ao que estabelece o § 1° deste artigo.

8§ 42 A doenca sera comprovada mediante pericia médica.

Secéo IV
Da Licenca-Maternidade e Paternidade

Art. 106. Sera concedida licenga-maternidade as servidoras gestantes pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir do parto, sem prejuizo de remuneracdo, mediante
apresentacao de registro civil da crianca.

§ 1° Mediante atestado médico, a data do inicio da licenca da servidora podera ocorrer entre
0 28° (vigésimo oitavo) dia antes da data provavel do parto e o dia da ocorréncia deste.

§ 22 Em caso de aborto espontaneo ou parto de natimorto, a licenca remunerada sera
reduzida para 30 (trinta) dias, a contar do evento, comprovado por atestado médico.

Art. 107. Sera concedida licenca-paternidade aos servidores pelo periodo de 20 (vinte) dias
consecutivos a contar do nascimento, sem prejuizo de remuneracdo, mediante apresentacdo de
registro civil da crianca.
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Art. 108. No caso de adogdo, os servidores terdo direito a licenga-maternidade e
paternidade, conforme o caso, pelo mesmo prazo previsto no caput dos arts. 106 e 107,
independentemente da idade da crianca adotada.

Paragrafo Unico. A concessdo de guarda judicial para fins de adogdo assegura o direito a
licenca prevista no caput deste artigo.

Secéo V
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 109. Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigat6rio ou para outros
encargos de seguranca nacional, sera concedida licenca com vencimento basico e vantagens
pessoais, salvo se optar pela remuneragéo do servigco militar.

Paragrafo anico. Concluido o servigco militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo.

Secéo VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 110. O servidor terd direito a licenca remunerada, a partir do registro da sua
candidatura e até o dia seguinte ao da eleicdo, como se em efetivo exercicio estivesse, para
promocdo de sua campanha a mandato eletivo, na forma da legislacéo eleitoral.

Paragrafo Unico. Para a obtencdo da licenca a que se refere este artigo, € suficiente a
apresentacdo da certiddo do registro da candidatura, fornecida pelo Cartério.

Secéo VII
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 111. A critério da Presidéncia, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca sem remuneracdo para o trato de
assuntos particulares.

§ 1% A licenca ndo perdurara por prazo superior a 2 (dois) anos continuos e sé podera ser
concedida novamente depois de transcorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

§ 22 N4o sera concedida a licenca para tratar de assuntos particulares quando tal concessio
implicar em nova contratacdo ou nomeacao de outro servidor para a funcao.

§ 3% O servidor aguardara em exercicio a concessdo da licenga.

8 4° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da Administracdo, devendo o servidor, nesta ultima hipotese, reassumir suas atribuicdes
no prazo de 30 (trinta) dias depois de notificado, sob pena de responder administrativamente por
abandono de cargo.
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§ 52 O tempo de afastamento em razdo da fruicdo da licenca ndo serd computado para
qualquer efeito legal, facultando-se ao servidor optar, a qualquer tempo, pelo recolhimento da
respectiva contribuigdo previdenciaria, nos termos da legislacdo vigente.

Secéo VIII
Da Licenca-Prémio

Art. 112. Ao servidor efetivo que completar 5 (cinco) anos consecutivos de efetivo
exercicio sera assegurado o direito a fruicdo de licenca-prémio de 90 (noventa) dias, por
quinguénio, sem prejuizo de sua remuneracao.

Art. 113. E permitido o fracionamento da licenca-prémio em até 3 (trés) parcelas, sendo
que nenhum periodo podera ser inferior a 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 114. O servidor que estiver usufruindo licenca-prémio e ficar doente, necessitando de
licenca para tratamento de saude por periodo superior a metade da licenca-prémio concedida,
podera suspender a licenca-prémio até que cesse a licenca para tratamento de salde.

Art. 115. Ressalvada a hipGtese prevista no art. 114, a licenca somente podera ser suspensa
por motivo de calamidade publica e relevante interesse da Administracdo devidamente justificado,
desde que autorizada pela Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Iguacu, devendo ser
complementada a fruigdo tdo logo cesse a causa da suspensao de forma compulsoria.

Art. 116. A fruicdo da licenca-prémio sera estabelecida e condicionada a conveniéncia da
Administracdo, conforme cronograma de fruicdo elaborado pela chefia imediata em conjunto com o
servidor.

Secéo IX
Da Licenca para Capacitacéo

Art. 117. O servidor estavel podera, no interesse na Camara Municipal de Foz do Iguacu,
afastar-se do exercicio do cargo com a respectiva remuneragdo pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses para participar de programa de pds-graduacao stricto sensu em instituicdo de ensino superior
no pais ou no exterior, caso a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante concessdo de horario especial.

§ 1° O requerimento de licenca para capacitacdo deve indicar o interesse da Administracdo
no projeto de pesquisa e a incompatibilidade com o exercicio do cargo e sera decidido pela
Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Iguacu por critérios de conveniéncia e oportunidade.

8§ 2° Ndo sera deferida a licenca de capacitacdo ao servidor que estiver cedido a outro érgéo
ou respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, enquanto perdurar a condigao.

§ 32 Também n&o sera deferida licenca de capacitacdo ao servidor que, nos 5 (cinco) anos
anteriores ao requerimento:

| - tenha sofrido sancéo disciplinar penalizada com suspenséo;
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11 - tenha sido beneficiado com licencga para:
a) tratar de interesse particular;
b) capacitacéo;

111 - tenha obtido rendimento inferior a 70% (setenta por cento) em uma ou mais avaliacfes
de desempenho.

8 4° Finda a licenca de capacitacdo, os servidores beneficiados deverdo permanecer no
exercicio do cargo por periodo igual ao dobro do afastamento e tomar parte em projetos de interesse
da Camara Municipal de Foz do Iguacu para multiplicacdo do conhecimento, ndo sendo devida a
gratificacdo por hora-aula no periodo de permanéncia.

§ 5° Em caso de exoneragdo, aposentadoria ou demissdo antes do cumprimento do periodo
de permanéncia, o servidor fica obrigado a ressarcir a Camara Municipal de Foz do Iguacu das
despesas com sua remuneracao no periodo do afastamento.

§ 6° Aplica-se o disposto no § 5° caso o servidor ndo obtenha o titulo académico que
justificou o afastamento, salvo comprovado motivo de caso fortuito ou forga maior.

Secéo X
Da Licenca por Acidente de Trabalho

Art. 118. Sera concedida licenca ao servidor que sofrer acidente do trabalho, com a devida
remuneracdo do cargo e mediante apresentacdo de documentagdo exigida na forma da legislagéo
pertinente.

§ 1° Acidente do trabalho é o que ocorre durante a realizacdo de atividades relativas as
atribui¢bes do cargo, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause perda ou
reducdo, temporaria ou permanente, da capacidade para o trabalho ou a morte do servidor, podendo
ser classificado em:

I - acidente tipico;

Il - acidente de trajeto;

111 - doenga profissional;

IV - doenga do trabalho.

§ 22 Acidente tipico é o ocorrido, comprovadamente, durante a execucgdo do trabalho,
incluindo-se também a agressdo fisica ou moral sofrida com consequéncia psicoldgica e ndo

provocada pelo proprio servidor.

§ 32 Acidente de trajeto é o ocorrido, comprovadamente, durante o trajeto entre a residéncia
do servidor e o local de trabalho e vice-versa.
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8§ 4% Doenca profissional é a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar
a determinada atividade, constante da respectiva relacdo de doencas elaborada pelo Ministério da
Saude.

§ 5° Doenca do trabalho é a adquirida ou desencadeada em funcéo das condicdes especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, desde que constante da relacdo de
doencas elaborada pelo Ministério da Saude.

Art. 119. Né&o se considera doenca profissional ou doenca do trabalho as doengas pré-
existentes, degenerativas, inerentes a grupo etario, as que nao produzam incapacidade laborativa, a
doenga endémica adquirida por servidores habitantes de regido onde ela se desenvolva, salvo se
comprovado que resultou de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Art. 120. Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nédo esteja incluida na relacédo
elaborada pelo Ministério da Salude, mas que resultou das condicGes especiais em que o trabalho é
executado e que seja possivel estabelecer o nexo causal, 0 Servico de Saude Ocupacional do
Municipio devera considera-la acidente do trabalho.

Secao XI
Da Licenca para Exercicio de Mandato Classista

Art. 121. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito municipal ou sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo dos seus direitos, inclusive do seu
vencimento e vantagens permanentes conquistadas.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores publicos eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, até 0 maximo de 4 (quatro), por entidade.

§ 22 A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo.

CAPITULO 111
DOS AFASTAMENTOS

Art. 122. Serdo concedidos aos servidores afastamentos, sem prejuizo da remuneracéo, por
motivo de:

| - férias;

Il - casamento, por 8 (oito) dias, contados da data constante no instrumento que oficializar a
unido;

111 - enfermidade devidamente comprovada por meio de atestado médico por até 15 (quinze)
dias consecutivos;



Dhsfertura do Hanicppio de Fop do Spuagu

ESTADO DO PARANA

I

...ILei Complementar n® 414 —fl. 37

IV - luto por falecimento de conjuge ou companheiro, filho ou enteado, pai ou padrasto, méae
ou madrasta, irmdo, avés e netos, ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia
econdmica, por 8 (oito) dias, contados a partir da data do 6bito;

V - jari e outros servicos obrigatorios por Lei;

V1 - doacdo de sangue, por 1 (um) dia a cada doacdo, nos termos da legislagdo em vigor;

VII - exercicio de mandato eletivo, nos termos do inciso IV do art. 38 da Constituicdo
Federal.

CAPITULO IV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 123. E assegurado ao servidor o direito de peticio em defesa de direito ou contra
ilegalidade ou abuso de poder contra si praticado.

Art. 124. Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada ao servidor, ou ao procurador
por ele constituido, vista de autos e de documentos na unidade administrativa.

Art. 125. A peticdo deve ser dirigida a autoridade da qual emanou o ato impugnado ou a
que for competente para deliberar sobre o pleito concessivo de direito, devendo ser decidida no
prazo de 30 (trinta) dias Uteis.

Art. 126. O direito de peticionar prescreve em:

I - 5 (cinco) anos, a contar dos atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagbes com a administracdo da Camara Municipal de Foz do Iguacu;

Il - 2 (dois) anos, a contar da demissédo, da cassacdo de aposentadoria ou da cassagdo de
disponibilidade;

111 - 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ 1° O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da data
da ciéncia pelo interessado quando se der antes da publicacéo.

§ 22 O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO

Art. 127. Progressdo € a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.
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Parégrafo Unico. Para os servidores efetivos ocupantes dos cargos constantes no Anexo V
desta Lei Complementar, o adicional a titulo de progressdo serd o correspondente a 3% (trés por
cento) sobre o valor do vencimento do cargo, satisfeitas as demais exigéncias do beneficio.

Art. 128. As progressdes serdo concedidas a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
mesmo padrdo de vencimento, estando apto para a primeira progressdo o servidor que tiver
cumprido os 3 (trés) anos de estagio probatdrio.

§ 1° Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatério e adquirido a estabilidade;

Il - submeter-se a avaliacdo de desempenho conduzida pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional a que se refere o art. 139 desta Lei Complementar obtendo, pelo menos, o
grau minimo na média de suas 2 (duas) ultimas avaliacdes de desempenho apurado;

I11 - ndo ter sofrido, no periodo a ser computado, punicao disciplinar.

§ 2° Para alcancar o grau minimo a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo o servidor
devera obter, na avaliacdo de desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) dos pontos.

§ 32 Quando da aplicacdo dos dispositivos desta Lei Complementar, referentes a progressao,
considerar-se-a, para cada servidor, o tempo de servico ininterrupto no servico publico.

8§ 4% O intersticio minimo requerido devera ser completado até o Gltimo dia do més anterior
ao da apuracéo.

§ 52 O tempo em que o servidor estiver afastado do exercicio do cargo ndo sera computado
para efeito de progressdo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, assim previstos
neste Estatuto.

8 62 O beneficio concedido aos servidores a titulo de incentivo ao estudo e melhor
qualificacdo profissional ndo interrompe o intersticio a progressao.

Art. 129. O exercicio de cargo em comissdo e a licenga para o exercicio de mandato
classista ndo interrompem a contagem de intersticio aquisitivo para a progresséo.

Art. 130. A avaliacdo de desempenho sera apurada em Boletim de Avaliacdo de
Desempenho Funcional e analisada pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, que a
coordenara, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados
extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 1° O Boletim a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido anualmente pela
chefia imediata do servidor objetivando a aplicacdo dos institutos da progressdo e da promocao
definidos nesta Lei Complementar.

8 22 As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao Setor de Recursos Humanos os dados
e informacges necessarios a avaliacdo do desempenho de seus suberdinados.
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§ 32 O afastamento decorrente dos incisos 111, VII, IX, XII, XIV, XV ou XVI, do art. 22,
desta Lei Complementar, durante prazo superior a 1 (um) ano importara em suspenséo do periodo
avaliatorio durante todo o tempo de afastamento e, por conseguinte, da contagem de intersticio
aquisitivo para a progressao.

8§ 4% Na hipdtese prevista no § 3° deste artigo ndo sera expedido o Boletim de Avaliacdo de
Desempenho Funcional.

Art. 131. A pena de suspensdo cancela a contagem do intersticio previsto no art. 128 desta
Lei Complementar, iniciando-se nova contagem no dia subsequente ao término da penalidade.

Art. 132. O grau de merecimento sera aferido pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, através da soma dos graus atribuidos ao servidor no Boletim de Avaliacdo de
Desempenho Funcional pelos chefes imediatos.

Art. 133. O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 128 deste Estatuto
passara automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo e a anotacdo de ocorréncias para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 134. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no
padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo intersticio de efetivo exercicio
nesse padrdo, conforme estabelece o art. 128 deste Estatuto, para efeito de nova apuracdo de
merecimento.

Art. 135. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente & sua concessao.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 136. Promocdo é a passagem do servidor para classe superior, dentro da mesma
carreira, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento préprio.

§ 1° A promocdo se processara a critério da Administragdo, quando for de interesse do
trabalho, e dependera sempre de existéncia de vaga e de disponibilidade financeira.

§ 22 As linhas de promocdo estdo representadas graficamente no Anexo IV desta Lei
Complementar.

§ 32 Tera preferéncia para promogéo, no caso de empate, o servidor que contar maior tempo
de servico publico municipal e, permanecendo o empate, 0 mais idoso.

Art. 137. Somente podera concorrer & promocao o servidor que estiver no efetivo exercicio
de seu cargo ou no exercicio de cargo em comissdo na Camara Municipal de Foz do Iguagu.

Art. 138. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional organizara e fara publicar,
para cada classe, a lista dos servidores habilitados a promocao.
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Paragrafo Gnico. Publicada a lista dos habilitados, o servidor que se julgar prejudicado terd
5 (cinco) dias para recorrer da decisdo ao Presidente da Camara, através de peticdo fundamentada e
protocolada.

N CAPITULO VI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 139. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, cujos membros serdo
designados pelo Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguagu, seré assim constituida:

| - Diretor Geral, que a presidirg;

Il - 1 (um) representante da Mesa Diretora da Camara, 1 (um) representante da Diretoria de
Administracdo e 2 (dois) representantes do corpo funcional do Poder, mediante votacdo por seus
pares.

§ 12 A alternancia dos membros da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional
verificar-se-4 a cada 2 (dois) anos de participacdo, observados os critérios fixados em
regulamentacéo especifica para a substituicdo de seus participantes.

§ 2° Nas hipdteses de morte ou impedimento de qualquer membro da Comisséo, proceder-
se-a a sua substituicdo, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 140. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional tera a forma de
funcionamento regulamentada por Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal de Foz do Iguagu.

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO

Art. 141. Fica instituida como atividade permanente na Camara Municipal de Foz do
Iguacu o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
funcdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢fes especificas, orientando-o0 no
sentido de obter os resultados desejados pela Camara Municipal de Foz do Iguagu;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢bes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as
finalidades da Administragdo Municipal como um todo.

Art. 142. O treinamento sera de trés tipos:
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| - de integracéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através
de informac6es sobre a organizacéo e o funcionamento da Camara Municipal de Foz do Iguacu e de
transmissao de técnicas de relagdes humanas;

Il - de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucéo de tarefas mais complexas, com vistas ao seu desenvolvimento funcional;

111 - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes
guando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o0 momento.

Art. 143. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado, direta ou
indiretamente, pela Camara Municipal de Foz do Iguagu:

I - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante 0 encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante
convénios entre os entes federados, observada a legislacao pertinente.

Art. 144. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

I - identificando e analisando, no &mbito de sua unidade administrativa, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento
das caréncias identificadas e a execucdo dos programas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao causem prejuizos
ao funcionamento regular da unidade administrativa;

11 - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de
instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuicdes.

Art. 145. O Diretor Geral, em colabora¢do com as demais chefias, fara o levantamento das
necessidades de treinamento da Camara Municipal de Foz do Iguagu, elaborando e coordenando a
execucdo de programas de treinamento.

Paragrafo Unico. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, apds
autorizacgdo por escrito do Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguacgu, a tempo de se prever,
na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementacao.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 146. Sdo deveres do servidor:
| - assiduidade;
Il - pontualidade;

111 - urbanidade e respeito ao publico, aos parlamentares e demais servidores no ambiente de
trabalho, especialmente em razdo do exercicio da funcéo;

IV - exercer com zelo e dedicacgéo as atribui¢fes do cargo;

V - lealdade e respeito as instituicbes a que servir;

VI - observar as normas legais e regulamentares;

V11 - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V111 - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informaces requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes
de interesse pessoal,

¢) as requisicOes para a defesa da Camara Municipal ou do Municipio de Foz do Iguagu;

IX - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

X - zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;

XI - guardar sigilo sobre assuntos internos da Camara Municipal de Foz do Iguagu;

XI1 - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

X111 - zelar pela manutencado atualizada dos seus dados cadastrais perante a Administracéo;

XIV - apresentar-se em servico trajado de forma compativel com o ambiente profissional,
cargo ou funcdo exercida;

XV - proceder na vida funcional de forma a dignificar o cargo ou a fungédo que exerce;

XVI - cumprir 0s prazos previstos para a pratica dos atos que lhe sdo afetos ou que forem
determinados pelaautoridade a que estiver vinculado;
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XVII - submeter-se a inspecdo médica quando determinada pela autoridade competente;
XVII1I - manter-se atualizado com a legislacdo pertinente ao exercicio de suas funcdes;

XIX - frequentar os cursos oferecidos pela administracdo da Camara de Foz do Iguagu para
aperfeicoamento ou especializacao.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII deste artigo serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada por autoridade superior aquela contra a qual é formulada.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 147. Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia comunicacdo ao chefe imediato;

Il - retirar qualquer documento ou objeto da Camara Municipal de Foz do Iguagu sem prévia
anuéncia da autoridade competente;

111 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao encaminhamento de documento, ao andamento de
processo ou a execucao de servico;

V - promover manifestacdo publica de desapreco na Camara Municipal de Foz do Iguagu;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associacdo profissional ou
sindical ou a partido politico;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

VIII - ser proprietério, controlador ou integrar a direcdo ou conselho de sociedade ou
empresa privada, personificada ou ndo, que realize qualquer modalidade de contrato com a Camara
Municipal de Foz do Iguagu;

IX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer natureza para o
desempenho de suas atribuigdes;

X - atuar como procurador ou intermediério junto a Camara Municipal de Foz do lguagu,
exceto quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau e de c6njuge ou companheiro;

XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XI1 - proceder de forma desidiosa;
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X1 - utilizar pessoal ou recursos materiais da Camara Municipal de Foz do Iguagu em
servigos ou atividades particulares;

XIV - cometer a outro servidor ou pessoa estranha ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Foz do Iguacu o desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou da
funcdo no horario de trabalho;

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVII - referir-se de modo depreciativo em qualquer escrito ou por palavras as autoridades
constituidas e aos atos administrativos por elas praticados;

XVIII - deixar de comparecer ao servigo sem justificativa;
XIX - tratar de assuntos particulares no local de trabalho durante o horéario de expediente;

XX - empregar materiais e bens da Camara Municipal de Foz do lguacu ou a disposi¢édo
desta em servico ou atividade estranha as fungdes publicas;

XXI - acumular cargos ou funcGes, observados os permissivos constitucionais e legais;

XXII - alterar, divulgar indevidamente ou deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias;

XXII1 - praticar ou incentivar a pratica de assedio moral ou sexual.

Paragrafo Unico. A proibicdo do inciso VIII deste artigo estende-se ao conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de servidor.

CAPITULO 11l
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 148. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Paragrafo unico. O servidor respondera pessoalmente por suas decisbes ou opinides
técnicas apenas em caso de dolo ou erro grosseiro, ndo sendo assim considerada a decisdo ou
opinido baseada em jurisprudéncia ou doutrina, ainda que ndo pacificadas, em orientacdo geral ou,
ainda, em interpretacdo razodvel de norma, mesmo que ndo venha a ser posteriormente aceita por
orgaos de controle ou judiciais.

Art. 149. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, gque resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor responderd perante a Fazenda
Publica, em agéo regressiva;
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§ 2° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 150. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 151. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 152. As sancOes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Paragrafo Gnico. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 153. A infragéo disciplinar decorre de ato omissivo ou comissivo, praticado com dolo
ou culpa, e sujeita o servidor as seguintes sancdes:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
111 - demisséo;
IV - cassacdo de aposentadoria.

Paragrafo unico. As sanc¢des disciplinares aplicam-se aos fatos ocorridos em atividade
mesmo em caso de superveniente exoneracao, aposentadoria ou disponibilidade.

Secéo Il
Das Infragdes Puniveis com Adverténcia

Art. 154. Séo infracbes puniveis com adverténcia:

I - descumprir dever funcional ou decisGes administrativas emanadas dos 6rgdos
competentes;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualquer documento ou objeto da
Cémara Municipal de Foz do lguagu;

111 - deixar de praticar ato necessario & apuracdo de infragdo disciplinar, retardar
indevidamente a sua pratica cu dar causa a prescricao em processo administrativo disciplinar;
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IV - recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informacdo de que
tenha conhecimento em razdo do exercicio de suas atribuigdes;

V - recusar-se, injustificadamente, a integrar comissao ou grupo de trabalho, ou deixar de
atender designacédo para compor comisséo, grupo de trabalho ou para atuar como fiscal de contrato,
perito ou assistente técnico em processo administrativo ou judicial;

VI - recusar fé a documento publico;

VIl - negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os servidores da
mesma situacao funcional,

VI - ndo comparecer, quando convocado, a inspecao ou pericia médica;

IX - opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem justa causa:
a) 0 andamento de documento, processo ou execugdo de servico;

b) a pratica de atos previstos em suas atribuicoes;

X - cometer a servidor atribuicGes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacGes de
emergéncia e em carater transitorio;

Xl - promover manifestacdo publica de desapreco aos servidores, parlamentares ou a
instituicdo da Camara Municipal de Foz do lguacu;

XI1 - perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da Camara Municipal de
Foz do Iguacu;

X - acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos eletronicos da
Administracdo ou postos a sua disposicdo, informacdes de contetdo pornografico ou erético, ou que
incentivem a violéncia ou a discriminacdo em qualquer de suas formas;

X1V - usar indevidamente a identificacdo funcional ou outro documento que o vincule com
0 cargo publico ou fungdo de confianca, em ilegitimo beneficio proprio ou de terceiro, caso ndo
configure irregularidade de maior gravidade.

Secéo 111
Das Infragdes Puniveis com Suspenséo

Art. 155. Séo infracBes puniveis com suspensao:
I - pelo periodo de 1 (um) a 30 (trinta) dias:

a) cometer a pessoa estranha ao servi¢co publico, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
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b) ausentar-se do servico, com frequéncia, durante o expediente e sem prévio conhecimento
da chefia imediata;

c) exercer atividade privada incompativel com o horério do servico;
d) praticar o comércio ou a usura nas dependéncias da Camara Municipal de Foz do Iguagu;

e) discriminar qualquer pessoa, no recinto da Camara Municipal de Foz do Iguagu, com a
finalidade de exp6-la a situacdo humilhante, vexatoria, angustiante ou constrangedora;

f) acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na Camara Municipal de
Foz do Iguacu que perturbe a ordem, o andamento dos trabalhos ou cause dano a imagem da
Administracéo;

g) exercer atividade remunerada durante o periodo de licenca para tratamento de salde;

Il - pelo periodo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias:

a) ofender fisicamente a outrem em servico, salvo em resposta a injusta agressdo ou em
legitima defesa propria ou de outrem;

b) coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associagdo, sindicato, partido
politico ou qualquer outra espécie de agremiacao;

c) exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo publico ou da funcdo de
confianga;

d) usar recursos computacionais da administracdo publica para, intencionalmente:

1. violar sistemas, disseminar virus ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos
ou privados;

2. disponibilizar, em sites do servi¢co publico, propaganda ou publicidade de contetdo
privado, informacBes e outros conteudos incompativeis com os fundamentos e os principios da
administracdo publica;

3. repassar dados cadastrais e informagdes de servidores publicos ou da Camara Municipal
de Foz do lguagu para terceiros, sem autorizacao;

e) permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada, mediante atribuicdo, fornecimento
ou empréstimo de senha ou qualquer outro meio:

1. a recursos computacionais, sistemas de informagdes ou banco de dados da Administracao;

2. a locais de acesso restrito;

f) deixar de atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as
requisicdes de papéis, documentos, informacdes, providéncias ou expedicdo de certiddes que lhe

forem feitas pelas orgaos juridicos incumbidos da defesa da CAmara Municipal ou de Municipio de
Foz do Iguacu;
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111 - pelo periodo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias:

a) proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de varios
deveres e atribuicdes funcionais;

b) cometer insubordinacdo grave em servico, subvertendo a ordem hierarquica de forma
ostensiva;

c) incentivar ou praticar ato de assédio sexual ou moral.

Secéo IV
Das Infracdes Puniveis com Demissao

Art. 156. Sao infragdes puniveis com demissao:
I - incorrer na hipotese de:

a) abandono de cargo;

b) inassiduidade habitual.

Il - praticar, dolosamente, ato definido em lei como crime contra a administra¢do publica ou
improbidade administrativa cuja pena minima cominada ultrapasse 4 (quatro) anos;

11 - usar conhecimentos e informacdes adquiridos no exercicio de suas atribuicdes para
violar ou tornar vulneravel a seguranca, os sistemas de informatica, sites ou qualquer outra rotina ou
equipamento da Camara Municipal de Foz do Iguacu;

IV - exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificacdo, comissdo, presente ou auferir
vantagem indevida de qualquer espécie e sob qualquer pretexto, ndo se considerando presente o
brinde de valor diminuto;

V - valer-se do cargo dolosamente para obter proveito indevido para si ou para outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo publica;

VI - ser proprietario, controlador ou integrar a dire¢do ou conselho de sociedade ou empresa
privada, personificada ou ndo, que realize qualquer modalidade de contrato com a Céamara
Municipal de Foz do lguagu;

VII - utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou circunstancia que
crie direito ou extinga obrigacdo perante a Administracao.

VI - acumular ilegalmente cargos, empregos, fungdes publicas ou proventos, salvo se for
feita a opcao na forma da lei.

§ 12 Considera-se abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo, sem justa causa, por
30 (trinta) dias consecutivos.
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§ 2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta injustificada ao servico por 60 (sessenta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 3% A reassuncdo das atribuicdes, depois de consumado o abandono de cargo ou a
inassiduidade habitual, ndo afasta a responsabilidade administrativa, nem caracteriza perddo tacito
da Administracdo, ressalvada a prescricao.

§ 4% O servidor respondera pela infracdo do inciso VI deste artigo se o contrato com a
Camara Municipal de Foz do Iguagu for realizado por conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CAPITULOV
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 157. A adverténcia € a san¢do por infracdo disciplinar integrante do rol do art. 154 por
meio da qual se reprova por escrito a conduta do servidor.

Art. 158. A suspensdo € a sanc¢do por infracdo disciplinar integrante do rol do art. 155, pela
qual se impde ao servidor o afastamento compulsério do exercicio do cargo efetivo, com perda da
remuneracao ou subsidio do periodo em que estiver suspenso.

Art. 159. A demissdo é a sanc¢do por infracdo disciplinar integrante do rol do art. 156 ou
reincidéncia de infragdo disciplinar prevista no § 3% do art. 155 pela qual se impde ao servidor
efetivo a perda do cargo publico e, se for o caso, dos direitos de disponibilidade.

Art. 160. A cassacdo de aposentadoria é a san¢do por infracdo disciplinar que houver sido
cometida pelo servidor em atividade pela qual se impde a perda do direito a aposentadoria.

Paragrafo Gnico. A cassacdo de aposentadoria € aplicada nas mesmas hipoteses de
demisséo.

Art. 161. Na aplicagéo das sangdes disciplinares, devem ser considerados:
| - a natureza e a gravidade da infracdo disciplinar cometida;

Il - os danos causados para o servico publico;

I11 - 0 @nimo e a intencdo do servidor;

IV - as circunstancias atenuantes e agravantes;

V - a culpabilidade e os antecedentes funcionais do servidor.

[=]

8 1* A infracéo disciplinar de menor gravidade € absorvida pela de maior gravidade.

[=]

8 2° Nenhuma sancdo disciplinar pode ser aplicada:

I.- sem previsdo legal;
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Il - sem apuracdo em regular processo disciplinar previsto nesta Lei Complementar.
Art. 162. Séo circunstancias atenuantes:
| - auséncia de punicdo anterior;
Il - desconhecimento justificAvel de norma administrativa;
111 - motivo de relevante valor social ou moral;

IV - estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado que influencie ou seja decisivo
para a pratica da infracéo disciplinar;

V - o fato de o servidor ter:
a) cometido a infracdo disciplinar sob coacdo a que podia resistir, ou em cumprimento a
ordem de autoridade superior ou sob a influéncia de violenta emocdo, provocada por ato injusto

provindo de terceiro;

b) cometido a infracdo disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com excesso moderado,
de prerrogativa funcional;

c) procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo ap6s a infracdo disciplinar,
minorar as suas consequéncias.

Art. 163. Sdo circunstancias agravantes:

| - a prética de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do érgdo ou da
categoria funcional do servidor;

Il - 0 concurso de pessoas;
I11 - o cometimento da infracdo disciplinar em prejuizo de crianca, adolescente, idoso,
pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender ou pessoa sob seus cuidados por forca de

suas atribuicdes;

IV - o cometimento da infracdo disciplinar com violéncia ou grave ameaga, quando nédo
elementares da infracéo;

V - ser o servidor quem:
a) promove ou organiza a cooperacgéo ou dirige a atividade dos demais coautores;
b) instiga subordinado ou lhe ordena a préatica da infracdo disciplinar;

C) instiga outro servidor, propde ou solicita a pratica da infracéo disciplinar.
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Art. 164. Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se reincidéncia o cometimento de
nova infracdo disciplinar dentro do periodo de 1 (um) ano, contados a partir da data de aplicacao da
penalidade anterior, ainda que uma e outra possuam caracteristicas faticas diversas.

Paragrafo Unico. O servidor reincidente ficara sujeito a sancao de:

| - suspensdo de 1 (um) a 30 (trinta) dias, quando a nova infragdo disciplinar praticada for
classificada no art. 154;

Il - suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, quando a nova infracdo disciplinar
praticada for classificada no § 1° do art. 155;

I11 - suspensdo de 61 (sessenta e um) a (noventa) dias, quando a nova infracdo disciplinar
praticada for classificada no § 2° do art. 155;

IV - demissdo, quando incorrer em 2 (duas) infragGes disciplinares classificadas no § 3° do
art. 155.

Art. 165. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo pode ser
convertida em multa de 50% (cinquenta por cento) do valor diario da remuneracao ou subsidio, por
dia de suspensdo, ficando o servidor obrigado a cumprir integralmente a jornada de trabalho a que
esta submetido.

Paragrafo Unico. A suspensdo também sera convertida em multa quando o servidor estiver
inativo, em disponibilidade ou exonerado, caso em que correspondera ao valor diario dos proventos
ou do ultimo vencimento em atividade por dia de suspensdo cabivel, devendo o devedor ser
intimado para pagamento no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscri¢do em divida ativa.

Art. 166. A punibilidade € extinta por:

I - morte do servidor;

Il - prescricdo;

11 - cumprimento do Termo de Ajustamento Disciplinar, quando cabivel.

Art. 167. A acdo disciplinar prescreve em:

I - 5 (cinco) anos, quanto a demissdo, destituicdo de cargo em comissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
I11 -1 (um) ano, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da publicidade do ato ou da primeira data em

gue o fato ou ato se tornou conhecido pela chefia da unidade organizacional onde ele ocorreu, pela
chefia do servidor ou pela autoridade competente para instaurar sindicancia ou processo disciplinar.
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§ 22 A instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢do, uma Unica vez.

§ 32 Interrompida a prescricdo, sua contagem ¢é reiniciada depois de esgotados os prazos
para concluséo do processo disciplinar, previstos nesta Lei Complementar, incluidos os prazos de

prorrogacao, se houver.

8§ 4° O prazo de prescricdo fica suspenso enquanto a instauragdo ou a tramitagdo do
processo disciplinar ou a aplicacdo de sancao disciplinar estiver obstada por determinacéo judicial.

Art. 168. Nao é punido o servidor que, ao tempo da infracdo disciplinar, era inteiramente
incapaz de entender o caréter ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento,
devido a:

I - insanidade mental, devidamente comprovada por laudo de junta médica oficial,

Il - embriaguez completa por alcool, entorpecente ou substancia de efeitos analogos,
proveniente de caso fortuito ou forca maior.

Art. 169. Fica isento de san¢do disciplinar o servidor cuja conduta funcional, classificada
como erro de procedimento, seja caracterizada, cumulativamente, pela:

I - auséncia de dolo;

11 - eventualidade do erro;

111 - baixa ofensa aos bens juridicos tutelados;

IV - prejuizo moral irrelevante;

V - reparacdo de eventual prejuizo material.

Art. 170. Também é isento de pena o ato ou omiss&o:
| - praticado sob coacdo irresistivel,

Il - quando o servidor, em arrependimento eficaz, evitar ou reparar integralmente o dano,
por sua espontanea vontade e antes do julgamento disciplinar.

Paragrafo Unico. N&o se aplica a isencdo de pena por arrependimento eficaz nos casos de
infragdo punivel com demisséo.

TITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 171. Os processos e 0s procedimentos de apuragdo de atos de indole disciplinar no
ambito da Camara Municipal de Foz do Iguagu reger-se-ao por esta Lei Complementar, aplicando-
se a todos os servidores efetivos ativos, inativos e em disponibilidade, comissionados e a disposi¢édo
do Legislativo.

Paragrafo unico. A instauracdo e o processamento disciplinar contra servidor a sua
disposicdo dar-se-a pela Camara Municipal de Foz do Iguacu, restando o julgamento e a eventual
aplicacdo de san¢édo ao 6rgao de origem do servidor.

Art. 172. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigcdes, ou que tenha relacdo com as
atribuic6es do cargo em que se encontre investido.

Art. 173. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracao imediata, assegurada ao acusado a ampla defesa.

§ 1° A instauracéo de sindicancia ou processo disciplinar é de competéncia do Presidente da
Camara Municipal de Foz do Iguagu.

§ 22 A instauracdo direta de processo administrativo disciplinar depende de prova da
materialidade da infragcdo e, no minimo, de indicios de autoria do acusado.

Art. 174. As dendncias sobre infracdes serdo objeto de processo administrativo disciplinar,
desde que contenham a identificagdo do denunciante e sejam formuladas por escrito, ou estejam
devidamente motivadas e com amparo em investigacao ou sindicancia.

Art. 175. As sindicancias e 0s processos administrativos disciplinares adotardo
preferencialmente o formato eletronico de autos, tendo em vista a economia e a seguranga no
processamento, sendo necessario sistema que assegure a integridade do feito.

Art. 176. Nenhum ato serd declarado nulo se da nulidade ndo resultar prejuizo para a
apuracéo dos fatos, para a defesa ou para a concluséo do processo.

Art. 177. Sempre que a infragdo praticada pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade
sera obrigatoria a instauracao de processo disciplinar, seja sob a forma sumaria ou ordinéria.

Art. 178. Reconhecida a inocéncia do acusado, a prescricdo ou a decadéncia, em sede
ordinéria ou via revisional, as sindicancias e os processos administrativos disciplinares ndo serao
registrados na ficha funcional do servidor.

Art. 179. Os prazos previstos neste Titulo serdo contados em dias uUteis, excluindo-se o dia
do inicio e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte o
prazo iniciado ou vencido em dia ndo util.

Art. 180. E vedado deferir ao acusado desde a instauracdo da sindicancia ou processo
disciplinar até a conclusé@o do prazo para defesa escrita:

|- gozo de férias, salvo guando vencidas nos termos da lei;



Drofetira do Hanicppic do Fop o Spuag

ESTADO DO PARANA
—

...ILei Complementar n® 414 —fl. 54
Il - licenca ou afastamento voluntarios;
111 - exoneragéo;
IV - aposentadoria voluntéria.

_ CAPITULOII
DA COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE

Art. 181. A Comissdo Disciplinar Permanente da Camara Municipal de Foz do lguacu é
composta por 5 (cinco) servidores efetivos estaveis oriundos de seu Quadro Permanente de Pessoal,
designados pela Presidéncia da Camara Municipal, formando colegiado técnico a atividade
disciplinar no Legislativo Municipal.

Art. 182. A comissdo processante conduzira as sindicancias e 0s processos administrativos
disciplinares, sendo composta por 3 (trés) dos integrantes da Comisséo Disciplinar Permanente, que
exercerdo as fungdes de presidente, secretario e membro.

§ 1° Os integrantes da comissdo processante serdo escolhidos pelo Presidente da Camara
Municipal de Foz do lguagu, sob a forma de rodizio anual, devendo a funcdo de presidente ser
exercida por servidor ocupante de cargo para o qual se exija escolaridade igual ou superior a do
servidor acusado.

§ 2% Os atos poderdo excepcionalmente ser executados com a presenca de 2 (dois) de seus
membros, cabendo ao vogal suprir eventuais auséncias do presidente ou do secretério.

8§ 3% Nas licencas, afastamentos, férias e demais auséncias acima de 7 (sete) dias de membro
da comissdo processante, a autoridade competente designara substituto eventual dentre os
integrantes da Comissao Disciplinar Permanente, caso necessario.

Art. 183. Nao podera participar da comissao processante o servidor que:

| - seja cbnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do servidor acusado;

Il - seja amigo intimo ou inimigo, credor ou devedor, tutor ou curador do servidor acusado;
I11 - seja testemunha ou perito no processo disciplinar;
IV - tenha sido autor de representacdo objeto da apuragéo;

V - tenha atuado em sindicancia, auditoria ou investigacdo da qual resultou o processo
disciplinar;

VI - atue ou tenha atuado como procurador do servidor acusado;

V11 - tenha interesse em decisdo administrativa a ser tomada pelo servidor acusado;
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V111 - tenha interesse no assunto que resultou na instauragdo da sindicancia ou do processo
disciplinar;

IX - esteja litigando, judicial ou administrativamente, com o servidor sindicado, acusado ou
indiciado, ou com o respectivo conjuge ou companheiro;

X - responda a sindicancia ou processo disciplinar;
XI - tenha sido punido por qualquer infracdo disciplinar.

Art. 184. A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o acesso nos oOrgaos da Camara Municipal de Foz do Iguacu a
informacdes e documentos necessarios a elucidacéo do fato em apuracéo.

Paragrafo anico. As reunifes e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado e serdo
registradas em ata.

Art. 185. Sempre que necessario, a comissao processante devera dedicar tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados dos trabalhos no setor de origem, caso
motivadamente requerido pelo presidente da comissdo processante.

CAPITULO 11l
DA SINDICANCIA

Art. 186. A sindicancia na Camara Municipal de Foz do Iguagu tem natureza inquisitorial,
precedente a possivel processo administrativo disciplinar, dispensando-se a observancia de
contraditério e ampla defesa.

Art. 187. A sindicancia é procedimento investigativo destinado a:
| - identificar a autoria de infracdo disciplinar, quando desconhecida;

Il - apurar a materialidade de infracdo disciplinar sobre a qual haja apenas indicios ou que
tenha sido apenas noticiada.

Paragrafo unico. O ato de instauracdo da sindicancia devera ser publicado no Diéario
Oficial Eletronico do Municipio aplicando-se, no que couber, o disposto na Secéo Il do Capitulo 1V
deste Titulo.

Art. 188. Ultimada a sindicancia, a comissdo processante remetera a autoridade que o
instaurou os autos com relatorio, que recomendaré o arquivamento do processo ou a instauragdo de
processo disciplinar se estiverem presentes indicios de ilegalidade.

Art. 189. Na sindicancia todos os prazos que lhe serdo aplicaveis correspondem a metade
daqueles do processo disciplinar ordinério, arredondando-os para mais quando resulte em fracao.

CAPITULO IV
DC PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 190. O processo disciplinar obedecera aos principios do contraditorio, da ampla defesa,
da seguranca juridica, do formalismo moderado, da proporcionalidade, da razoabilidade e da
motivacao, bem como aos da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e oficialidade.

Art. 191. Os atos do processo disciplinar ndo dependem de forma determinada sendo
quando a lei expressamente o exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro modo,
preencham sua finalidade essencial.

§ 1° Os atos do processo deverdo ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data e o
local de sua realizacdo e a assinatura dos integrantes da comissdo processante e, quando fisicos,
com péaginas carimbadas, numeradas sequencialmente e rubricadas, preferencialmente pelo
secretario.

§ 2° A autenticacdo de documentos exigidos em copia podera ser feita pelo secretario da
Comissao.

Art. 192. As comunicagOes no processo disciplinar serdo realizadas com a seguinte ordem
de prioridade:

I - meio eletronico, desde que o endereco do servidor acusado ou de seu procurador seja
previamente cadastrado nos autos;

Il - notificacdo ou intimacdo do servidor acusado ou de seu procurador em audiéncia;
I11 - notificagdo ou intimacdo por via fisica através de membro da comisséo processante;

IV - notificagcdo ou intimacdo por via postal remetida ao enderego que conste na ficha
funcional do servidor.

§ 1° A comunicacdo por meio eletrdnico podera ser aplicada a todos os atos processuais,
priorizando-se o e-mail institucional da Camara Municipal de Foz do Iguacu, a excecdo da citagéo,
da intimacdo de indiciacéo e da entrega de defesa escrita.

§ 2° Se a comissdo notificar ou intimar por meio eletrdnico o servidor acusado ou seu
procurador, sempre que possivel deverd avisad-lo por meio telefonico de que a comunicacgéo foi
enviada.

§ 32 Reputa-se realizada a comunicagéo por meio eletronico 1 (um) dia apds seu envio, caso
nédo confirmado o recebimento pelo destinatario.

§ 4% Envolvendo informacdes de maior complexidade, o uso do meio eletronico sera
registrado nos autos, juntando-se cdpia das correspondéncias recebidas ou enviadas.
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Art. 193. Os autos do processo disciplinar, as reunides da comissdo e 0s atos processuais
terdo acesso restrito as pessoas envolvidas na apuracdo, ficando os autos sob a responsabilidade do
secretario, que registrara todas as juntadas de documentos.
Paragrafo unico. O acusado tera direito a vista do processo e a obter certiddes ou copias
reprograficas dos dados e documentos que o integram, compromissando-se ao sigilo quando for o
caso de dados e documentos que assim o requeiram.

Art. 194. O processo administrativo disciplinar sera concluido no prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogavel por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 195. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:
| - instauracao;

Il - instrucéo;

111 - defesa;

IV - relatorio;

V - julgamento.

Secéo 11
Da Instauracéo

Art. 196. O ato de instauracdo de processo disciplinar deve ser publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, contendo as seguintes informacdes:

I - a identificacdo da autoridade instauradora competente e dos integrantes da Comisséo
Processante;

11 - iniciais do nome do servidor acusado;
111 - identificacdo do fato e das normas infringidas.

Paragrafo Unico. Tratando-se de sindicancia, o ato conterd 0s mesmos requisitos, a
excecdo do inciso Il deste artigo.

Art. 197. Instaurado o processo disciplinar, o servidor acusado devera ser citado para,
facultativamente, acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador.

§ 1° A citacdo devera ser acompanhada de copia, preferencialmente eletronica, das pecas
processuais constantes nos autos e conter nimero do telefone e o meio eletrénico para comunicacao
com o secretario da comissdo processante.
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§ 22 Estando o acusado em local incerto ou ndo sabido, a citacdo de que trata este artigo sera
feita por edital publicado em jornal de circulacdo em Foz do Iguacu, se houver, e, obrigatoriamente,
no Diério Oficial Eletrénico do Municipio.

§ 3° Reputa-se citado por edital o acusado apds 10 (dez) dias contados da Gltima publicacéo
do edital.

§ 4° Se 0 acusado ndo se apresentar a comissdo processante no prazo de que trata o § 3°
deste artigo, a autoridade instauradora devera designar defensor dativo para acompanhar o processo
durante sua auséncia, recaindo esta funcdo a qualquer servidor, preferencialmente ao de mesmo
setor de lotagéo e que possua formacdo em Direito.

Secéo 111
Da Instrucéo

Art. 198. Na fase da instrucdo, visando permitir a completa elucidacdo dos fatos, a
comissdo processante deverd promover a producdo de provas, de oficio ou a requerimento do
servidor acusado, dentre elas:

| - depoimentos de testemunhas;

Il - acareacOes;

111 - provas documentais;

IV - provas emprestadas de processos administrativos ou judiciais com mesmas partes;

V - reconstituicdo simulada de fatos;

VI - interrogatorio do servidor acusado;

VII - solicitacdo, por intermédio do Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguagu, de:

a) realizacdo de buscas e apreens@es nos 0rgaos internos;

b) realizacdo de pericias;

c) informages a Fazenda Publica;

d) acesso a relatorios de sistema informatizado;

€) acesso a atos que o acusado tenha praticado;

Paragrafo Unico. S&o inadmissiveis as provas obtidas por meios ilicitos e ilegitimos.

Art. 199. Os integrantes da comissdo processante, por despacho fundamentado, poderdao
indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para

0 'esclarecimento dos fatos, bem como pedido de prova pericial, qguando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial.
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Art. 200. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comisséo processante, devendo a ciéncia ser certificada nos autos.

§ 1° A intimacdo observard a antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data de
comparecimento.

§ 2° Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado devera ser comunicada
ao chefe da unidade organizacional onde estiver lotado, preferencialmente na forma eletrénica, com
a indicagéo do dia e da hora marcados para inquiri¢éo.

§ 3% A auséncia injustificada de servidor publico devidamente intimado como testemunha
devera ser comunicada a Diretoria Geral, para apuracdo de responsabilidade.

Art. 201. O depoimento de testemunha sera feito oralmente, sob compromisso, e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, permitindo-se, entretanto, breve consulta a
apontamentos.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente, mas na hipotese de depoimentos
contraditérios ou que se infirmem, podera ser realizada a acareacdo entre os depoentes.

§ 22 O servidor acusado, seu procurador ou ambos poderdo assistir a inquiricdo das
testemunhas no processo administrativo disciplinar, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e nas
respostas, mas facultado reinquiri-las.

§ 3% Havendo prévia intimacédo do servidor acusado ou de seu procurador para a oitiva de
testemunha, ndo seré causa de nulidade do ato processual a auséncia de algum deles.

Art. 202. Concluida a inquiri¢do das testemunhas e a coleta das demais provas, a comissao
processante deverd promover o interrogatério do servidor acusado, observados o0s procedimentos
previstos nos artigos anteriores.

§ 12 A intimagdo observara a antecedéncia minima de 2 (dois) dias quanto a data de
comparecimento.

§ 2° No caso de mais de um servidor acusado, o interrogatorio sera feito em separado e,
havendo divergéncia entre suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida a
acareacao entre eles.

§ 3% O ndo comparecimento do servidor acusado ao interrogatério ou a sua recusa em ser
interrogado ndo obstara o prosseguimento do processo, nem sera causa de nulidade.

8§ 4% O procurador do servidor acusado podera assistir ao interrogatério, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e nas respostas, facultando-se-lhe, porém, propor perguntas apds a
inquiricdo oficial.

§ 52 Nio serd causa de nulidade do ato processual a auséncia do procurador no
interrogatério do servidor acusado.
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Art. 203. Encerrada a instrucgdo e tipificada a infracéo disciplinar, devera ser formulada a
indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Paragrafo Unico. N&o cabera a indiciacdo do servidor, concluindo-se pelo arquivamento
dos autos, se:

I - ficar comprovado que n&o houve a infracdo disciplinar; ou
Il - o servidor acusado néo foi o autor da infragéo disciplinar; ou
I11 - a punibilidade esteja extinta.

Art. 204. A conclusdo de arquivamento serd submetida a apreciacdo da Presidéncia da
Camara Municipal de Foz do Iguagu, a quem compete homologar a decisdo ou determinar a
continuidade do procedimento.

Secéo IV
Da Defesa

Art. 205. O servidor, uma vez indiciado, devera ser intimado pessoalmente ou através de
seu procurador constituido nos autos por mandado expedido pelo presidente da comissao
processante para apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo Unico. No caso de recusa do servidor indiciado ou de seu procurador em apor o
ciente na cdpia da intimacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio
pelo membro ou secretario da comissdo processante que fez a intimacdo, com a assinatura de
testemunha ou outra prova habil.

Art. 206. Junto a intimacdo para apresentar a defesa escrita, devera ser apresentada ao
servidor acusado copia do termo de indiciag&o.

Art. 207. Quando, por 2 (duas) vezes, 0 membro da comissdo processante houver procurado
o servidor indiciado em sua residéncia ou no setor em que estiver lotado sem o encontrar, devera
entregar a intimacdo a qualquer pessoa da familia, sempre que possivel, e, logo apds, proceder a
intimacéo atraves de edital no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, publicado uma Unica vez.

Art. 208. Considera-se revel o servidor indiciado que, regularmente intimado, ndo
apresentar defesa no prazo legal, sendo declarado nos autos em termo subscrito pelos integrantes da
Comissao processante.

Paragrafo Unico. A defesa do servidor revel sera atribuida a defensor dativo, designado na
forma do § 4° do art. 197, ao qual sera concedido o prazo previsto no caput do art. 205, contado a
partir da publicacdo do Ato de designacao.

Secéo V
Do Relatério
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Art. 209. Apresentada a defesa, a comissdo processante devera elaborar relatorio
circunstanciado, do qual conste:

| - as informac®es sobre a instauracdo do processo;

Il - 0 resumo das pecas principais dos autos, com especificacdo objetiva dos fatos apurados,
das provas colhidas e dos fundamentos juridicos de sua convicgao;

11 - a conclusdo sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor indiciado, com a
indicacdo do dispositivo infringido, bem como circunstancias agravantes e atenuantes;

IV - a indicacdo da infracdo e da sancéo a ser aplicada e do dispositivo deste Estatuto em
que ela se fundamenta;

V - sugestbes de medidas que, a seu juizo, podem ser adotadas para melhoria do servico
publico no assunto tratado.

Art. 210. O relatério serd submetido a parecer das Diretorias Juridica e de Controle Interno,
que avaliard os aspectos de legalidade e formalidade do procedimento, antes de ser remetido a
Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Iguacu.

Secéo VI
Do Julgamento

Art. 211. O julgamento do processo disciplinar e a aplicacdo da sancdo disciplinar sdo de
competéncia da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Iguacu, que devera fazé-lo no prazo de
30 (trinta) dias Gteis, contados do recebimento dos autos do processo disciplinar.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo,
ressalvados os efeitos da prescricao.

Art. 212. A autoridade julgadora devera decidir motivadamente, conforme as provas dos
autos.

§ 1° A autoridade julgadora podera converter o julgamento em diligéncia para repeticdo de
atos processuais ou coleta de novas provas, caso seja necessario para a elucidagdo completa dos
fatos.

§ 2° Em caso de divergéncia com as conclusdes do relatério da comissdo processante, a
autoridade julgadora podera agravar a sancao disciplinar proposta, desde que precedida de nova
manifestacdo do acusado no exercicio da ampla defesa e contraditério, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

§ 32 O vicio a que o servidor indiciado tenha dado causa ndo obstara o julgamento do
processo.

Art. 213. Tratando-se de crime ou improbidade administrativa, a Presidéncia providenciara
encaminhamento de copia das pecas processuals ao Ministérig Piblice,
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Art. 214. O ato de julgamento do processo disciplinar devera:

I - indicar o dispositivo legal violado;

Il - indicar a subsuncéo do fato ao dispositivo legal;

111 - motivar e fundamentar a adequacgéo da penalidade.

Paragrafo Unico. A sintese da decisdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

Secéo VII
Do Rito Sumario

Art. 215. O processo administrativo disciplinar de rito sumario se caracteriza pela apuracao
mais célere em razdo da pretensa infracdo cometida, aplicando-se, no que couber, as regras do
processo ordinario.

Art. 216. A autoridade instauradora, a vista dos elementos probatérios existentes, podera
aplicar o rito sumario de apuracéo:

I - quando tratar-se de tipificacdo de infracdo punivel com suspensdo até 30 (trinta) dias ou
adverténcia;

Il - em caso de acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcGes publicas;
111 - em caso de abandono de cargo ou inassiduidade habitual.

Art. 217. No processo administrativo disciplinar de rito sumario todos os prazos que lhe
serdo aplicaveis correspondem a metade daqueles do processo ordinario, arredondando-os para mais
quando resulte em fragao.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 218. Como medida cautelar, se o servidor estiver comprovadamente dificultando a
apuracdo da sindicancia ou do processo disciplinar, o Presidente da Camara Municipal de Foz do
Iguacu podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, prorrogavel por 1 (uma) Unica vez, sem prejuizo da remuneracao.

CAPITULO VI
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DISCIPLINAR

Art. 219. A Cémara Municipal de Foz do Iguacu podera celebrar com o servidor, nos casos
de infracdo disciplinar tipificada nos arts. 154 e 155, o Termo de Ajustamento Disciplinar - TAD,
nos termos definidos em Resolugéo.

Art. 220. Nao podera ser firmado Termo de Ajustamento Disciplinar - TAD com o servidor
que:
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| - tenha sido penalizado por outra infragdo disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
Il - esteja em estagio probatorio;
I11 - esteja cumprindo outro Termo de Ajustamento Disciplinar - TAD.

Art. 221. O descumprimento do Termo de Ajustamento Disciplinar - TAD ou o
cometimento de qualquer outra falta funcional durante o periodo de seu cumprimento, acarretara
sua imediata rescisdo, retomando o curso de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. A prescricdo disciplinar ficara suspensa durante o prazo do Termo de
Ajustamento Disciplinar - TAD.

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 222. O processo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio, quando forem
aduzidos fatos novos ou circunstancias ndo apreciadas no processo originario suscetiveis de
justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequacéo da sancdo disciplinar aplicada, observada
a prescricdo do direito de peticéo.

§ 1° Em caso de falecimento, incapacidade mental, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° A simples alegacdo de injustica da sancdo disciplinar aplicada ndo constitui
fundamento para a revisao.

§ 3° Nao sera admitido pedido de revisdo da penalidade de perda do cargo publico ou de
cassacdo de aposentadoria quando decorrer também de deciséo judicial.

Art. 223. No processo revisional, o dnus da prova caberd ao requerente, cabendo a ele
solicitar dia e hora para producédo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 224. O requerimento de revisdo do processo devera ser dirigido a Presidéncia da
Céamara Municipal de Foz do Iguagu e correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Autorizada a revisdo, o Presidente da Camara Municipal de Foz do
Iguacu designard 3 (trés) dos integrantes da Comissdo Disciplinar Permanente para constituir
comissdo processante revisora, que nao contera qualquer dos servidores que atuaram na sindicancia
ou no processo disciplinar cujo julgamento se pretenda revisar.

Art. 225. A Comissdo Revisora terd o prazo de 60 (sessenta) dias Uteis para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 226. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos do Capitulo 1V deste Titulo.
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Art. 227. A competéncia para julgamento do pedido de revisdo é da autoridade
administrativa que aplicou, originariamente, a sancao disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
dos autos do processo disciplinar.

Art. 228. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada
anteriormente, restabelecendo-se os direitos do servidor, exceto em relacdo a demissdo de servidor
comissionado que deve ser convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Se a concluséo sobre o pedido de revisdo for pela inadequacdo da sanc¢ao
disciplinar aplicada, de imediato, a sancdo sera readequada, restabelecendo-se os direitos do
servidor na parte em que a sancéo disciplinar aplicada tenha se excedido.

Art. 229. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de sancao disciplinar.

_TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 230. As regras de processo administrativo disciplinar tém aplicacdo imediata e serdo
suplementadas, no que couber, nesta ordem, pelas normas do Codigo de Processo Civil, Lei Federal
n® 13.105, de 16 de marco de 2015, Cddigo de Processo Penal, e Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de
outubro de 1941, naquilo que ndo conflitem com a presente Lei Complementar.

Art. 231. A tipificacdo de infracdes disciplinares aplica-se retroativamente, se for mais
benéfica ao servidor.

Art. 232. O dia do servidor da Camara Municipal de Foz do Iguagu serd& comemorado,
anualmente, no dia 28 de outubro, ocasido em que sera facultado o ponto aos servidores.

Art. 233. Fixa-se a data base da revisdo anual de vencimento dos servidores da Camara
Municipal de Foz do Iguagu para o més de maio.

Art. 234. Ficam assegurados aos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Foz do
Iguacu todos os direitos adquiridos anteriormente a esta Lei Complementar.

Art. 235. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, em 20 de dezembro de

2023.
Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal
Eliane Davilla Savio Nilton Aparecido Bobato
Secretaria Municipal Secretario Municipal

da Administracao da Transparéncia.e Governanca
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL

GRUPO DENOMINACAO DO QUANTIDA CARGA
OCUPACIONAL CARGO DE DE HORARIA
CARGOS SEMANAL

Agente Administrativo 20 40h
Técnico em Informatica 2 40h

Administrativo Técnico Operacional 2 40h
Técnico em Contabilidade 2 40h
Recepcionista 3 40h

) ) Motorista 2 40h

Servigos Gerais
Telefonista 4 30h
Admln[s'grador de Rede de 1 40h
Informatica
Comunicador Social 2 30h
Consultor Juridico 3 40h

Nivel Superior Consultor Técnico Legislativo 5 40h
Contador 2 40h
Economista 1 40h
Analista Legislativo 13 40h

TOTAL DE CARGOS 62
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i ANEXO 11 ) )
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS, ORDENADAS POR SIMBOLOS

A) GRATIFICACOES POR ENCARGOS ESPECIAIS

DESCRICAO simeoLo | _ N'DE
FUNCOES
Controlador Interno (1); GEE1 1
Exercicio em Cargo de Confianca (1); GEE2 1
Agente de Contratacdo (1); Membro da Equipe de Apoio GEE3 5

do Dep. de Controle Interno (4)

Presidente de Comisséo Especial de Licitagdo (1);
Presidente de Comissdo Especial de Concurso Publico GEE4 3
(1); Tesouraria (1);

Presidente de Comisséo Especial de Processo Seletivo
(1); Membro da Equipe de Apoio do Agente de
Contratacgéo (3); Membro da Comissao Especial do GEE5 8
Conselho de Etica (3); Presidente de Subcomissao
Especial de Licitagdo (1);

Presidente de Comissédo de Sindicancia (2); Membro da
Comissdo Especial de Concurso Publico (2); Presidente
da Comissdo de Saude e Seguranca do Trabalho (1);
Gestor de Contratos (1); Fiscal de Contratos (6);
Presidente da Comissdo Permanente de Recebimento de
Bens e Servigos (1);

GEE®6 13

Presidente da Comissdo Especial de Reavaliagdo de Bens
(1); Presidente da Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatdrio (1); Membro da Comissdo Especial de
Processo Seletivo (2); Membro da Comissdo de
Permanente de Recebimento de Bens e Servicos (3); GEE7 14
Membro da Comisséo de Avali¢do de Desempenho
Funcional (3); Membro da Comissdo Especial de
Licitacdo (3); Presidente da Comisséo Permanente de
Inventario Patrimonial (1);

Membro de Comissédo de Sindicancia (6); Membro da
Comissao Permanente de Inventario Patrimonial (3);
Responsavel pelo Mural de Licita¢6es (2); Membros da
subcomissao especial de licitacdo (2); Responsavel pela GEES 15
interacéo e viabilizagdo do Programa INTERLEGIS/ILB
(1); Membro do Conselho de Implantacéo e
Monitoramento da Coleta Seletiva (1);
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Membro da Comissdo Especial de Reavaliacdo de Bens
(3); Membro da Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatorio (2); Membro da Comissdo de Salde e
Seguranca do Trabalho (3); Membro da Comisséo de
Acompanhamento das Obras da Secretaria Municipal da
Saude (1); Membro do Programa de Melhoria de Dados
dos Servidores do FOZPREV (1); Membro de comissdes
diversas transitérias (3);

13
GEE9

B) DAS FUNCOES GRATIFICADAS

o ~ N° DE
SIMBOLO DENOMINACAO FUNCOES

FG1 Assistente Técnico da Diretoria Geral (1) 1

Assistente Técnico da Diretoria Administrativa (1)
Assistente Técnico da Diretoria de Assuntos Legislativos
£G2 (1) Assistente Técnico da Diretoria de Finangas e Gestdo
Fiscal (1) Assistente Técnico da Diretoria de
Comunicacdo (1) Assistente Técnico da Diretoria de
Seguranca Fisica e Digital (1)

Chefia do Setor de Contabilidade (1) Chefia do Setor de
Recursos Humanos (1) Ouvidoria (1) Chefia da Secretaria
FG3 (1) Chefia do Setor de Processo Legislativo (1) Chefia do 8
Setor de Patriménio (1) Chefia do Setor de Assessoria
Legislativa (1) Chefia do Setor de Compras (1)
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ANEXO 111

DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL

A) GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
1. Classe: MOTORISTA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir automéveis e utilitarios de pequeno porte,
conservando-os em perfeitas condi¢des quanto a aparéncia e funcionamento.

3. Atribuicdes tipicas:

- dirigir automoveis e utilitarios de pequeno porte;

- verificar diariamente as condicGes do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
pressdo de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, direcao, faréis, entre outros;

- fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como trocar pneus, quando necessario;

- anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servi¢os de mecanica, para reparo
ou conserto;

- registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do expediente, anotando o horario de saida e chegada;
- preencher mapas e formuléarios sobre a utilizacdo diéria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de
combustivel;

- comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer problema ou ocorréncia extraordinaria;

- transportar vereadores e servidores a locais e horarios determinados, conduzindo-os conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas;

- zelar pela seguranca dos passageiros transportados, verificando, inclusive, a utilizacdo de cinto de seguranca;

- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

- recolher diariamente o veiculo a garagem, deixando-o em local apropriado, com portas € janelas trancadas, e
entregar as chaves ao responsavel por sua guarda;

- manter boa aparéncia, interna e externa, do veiculo;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

- Instrucdo - ensino médio completo, acrescido de curso de direcdo defensiva e de carteira de habilitacdo de
motorista profissional;

- Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos.

5. Provimento:
- Mediante concurso publico, para a classe Motorista I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
- Progresséo - para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;
- Promocao - da classe de Motorista | até a classe de Motorista VII.

1. Classe: TELEFONISTA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar mesas telefonicas, manuseando chaves,
cabos e outros dispositivos para receber e estabelecer comunicacgdes internas, locais, interurbanas e internacionais.

3. Atribuicdes tipicas:

- atender a chamadas telefonicas, conectando as ligac6es com os ramais solicitados;

- efetuar ligages locais, interurbanas e internacionais, observando as normas estabelecidas;

- anotar, segundo orientacéo recebida, dados sobre liga¢fes interurbanas e internacionais completadas, registrando
nome do solicitante e do destinatario, duracdo da chamada e tarifa correspondente;
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- efetuar prontamente, quando solicitado, ligacBes para o corpo de bombeiros, hospitais, policia e outros érgaos;

- comunicar imediatamente a companhia telefonica quaisquer defeitos verificados no equipamento;

- manter atualizado fichario com os telefones mais solicitados pelos usuérios e lista de ramais da Cémara
Municipal, relacionando-os com as se¢des e seus servidores;

- anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo para o ramal solicitado;

- confirmar, por telefone, para os Vereadores, datas e horarios de reunides das comissdes e sessdes da Camara
Municipal,

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- conservar 0s equipamentos que utiliza, assegurando-lhes perfeitas condi¢des de funcionamento;

- executar outras atribuicGes afins.

4. Requisitos para provimento:
- Instrugdo: ensino meédio completo, acrescido de curso de telefonia;
- Experiéncia - minima de 6 (seis) meses no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Provimento:
- Mediante concurso publico, para a classe Telefonista .

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;
- Promocao - da classe de Telefonista | até a classe de Telefonista VII.

B) GRUPO OCUPACIONALADMINISTRATIVO
1. Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e
rotineiras de apoio administrativo trabalhos e projetos da Camara Municipal, podendo, com o desenvolvimento na
carreira, desempenhar as atividades com maior grau de complexidade e que requeiram certa autonomia.

3. Atribuicdes tipicas:

- redigir ou participar da redacdo de oficios, memorandos, editais, requerimentos, correspondéncias, pareceres e
outros documentos significativos para o 6rgao;

- digitar ou determinar a digitacdo de textos, documentos, tabelas e outros originais;

- conferir os trabalhos digitados;

- operar microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informac6es, bem como consultar registros;

- arquivar processos, leis, publicacBes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- autenticar documentos e preencher fichas de registro para formar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de entrega;

- preencher formulérios de cadastro de visitantes e eleitores;

- receber, registrar e encaminhar o pablico aos Vereadores, para atendimento;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e 0s documentos originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

- analisar e fornecer informagGes em processos de rotina administrativa das unidades da Camara;

- fazer calculos simples;

- coordenar a classificacdo, o0 registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos;

- elahorar, soh orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
~-2laborar cu.-colaberar ha- elaboracie, de-relatérios. parsiais: e -anuais,  atendendo /as exigéncias. ows niormas da
unidade administrativa;
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- realizar, sob orientacdo, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material;

- orientar e supervisionar as atividades de controle de estoques (distribuicdo/reposicdo), a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

- colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo dos servicos nas unidades administrativas da
Cémara;

- orientar os funcionarios que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas da classe;

- executar outras atribuicGes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: ensino médio completo.

5. Provimento:
- Mediante concurso publico, para a classe Agente Administrativo I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional
- Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;
- Promocado - da classe de Agente Administrativo | até a classe de Agente Administrativo VII.

1. Classe: TECNICO EM INFORMATICA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam oferecer suporte técnico aos usudrios de
microcomputadores, auxiliando-os na instalacdo e na utilizacéo de softwares, além dos equipamentos e periféricos
de microinformatica, nos diversos setores da Camara Municipal.

3. Atribuicdes tipicas: manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado, de forma a atender
as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Camara;

- participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Camara;

- participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades da Camara;

- instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Camara, de

acordo com orientacao recebida;

- auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas
operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritério, editores de texto, planilhas eletrénicas e
softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Camara.

- conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Camara para os locais indicados;

- orientar 0s usudrios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos
diversos setores da Camara;

- fazer a limpeza e a manutenc¢do de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Camara;

- deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Camara;

- participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformética para a execucdo das
tarefas dos servidores das diversas areas da Camara;

- participar da elaboracéo de especificagdes técnicas para aquisi¢do de equipamentos de informatica e softwares
pela Camara;

- elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Camara;

- analisar, antes do processamento, 0 programa a ser executado, estudando as indicagdes e instalagdes do sistema
determinado, para assegurar-se da correta definicéo de todas as informacdes necessarias as operacoes;

- regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares, baseando-se na
programacao recebida, para assegurar o perfeito funcionamento do mesmo;

- selecionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas e discos necessarios a execucdo do programa,
guiando-se pelo fluxograma do sistema fornecido e outras indicaces, para possibilitar o processamento de dados;
- acompanhar as operacOes em execucdo, interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando a
alimentacdo do equipamento, regularidade de impressao, concordancia aparente de resultados e outros fatores de
importancia, para detectar eventuais falhas de funcionamento, identificar erros e adotar as medidas prescritas para
corrigi-1os ou reporta-los ao responsavel.

--axecutar outras atribuictes afins,
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4. Requisitos para provimento:

- Instrucdo - ensino médio completo acrescido de curso de instalacdo e manutencdo de equipamentos de
informatica (microcomputadores, impressoras e periféricos em geral) e curso de instalacdo e utilizacdo de
softwares.

5. Provimento:
- Mediante concurso publico, para a Classe Técnico em Informatica |.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
- Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;
- Promocgdo - da Classe de Técnico em Informatica | até a Classe de Técnico em Informética VI.

1. Classe: TECNICO OPERACIONAL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam e instalar e fazer funcionar aparelhos e
equipamentos de som e de computacdo nos proprios da Camara Municipal.

3. Atribuicdes tipicas:

- instalar microfones a alto-falantes nos locais apropriados, ligando-os aos amplificadores por intermédio de
conectores elétricos;

- posicionar, adequadamente, os microfones, regulando-os de acordo com o tom de voz do emissor;

- testar a instalacdo para verificar a qualidade da recepcdo do som e fazer os ajustes necessarios;

- regular, convenientemente, o volume a altura do som, operando a gravacao e reproducéo de fitas magnéticas;

- efetuar pequenos reparos técnicos em equipamentos de processamento de dados, prestando assessoria técnica aos
usuarios;

- zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados;

- instalacdo, operacdo e manutencéo de equipamentos de multimidia (data show, notebooks- DVDs;

- operacdo de sistema PSS Process & Storange Sound (gravacdo de audio em tempo real das sessfes, audiéncias
publicas e demais eventos);

- producdo e assisténcia em audio e video de transmissdes on lines;

- conhecimento de navegacao e parcionamento de arquivos de audio por oradores;

- conhecimento e operacdo de sistemas de transmissdo de web, TV, radio web e web ao vivo.

- executar outras atribuicGes afins.

4. Requisitos para provimento:
- Instrugdo: curso técnico em nivel de ensino médio;
- Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Provimento:
- Mediante concurso publico, para a Classe Técnico Operacional |.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
- Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;
- Promocao - da Classe de Técnico Operacional | até a Classe de Técnico Operacional VII.

1. Classe: TECNICO EM CONTABILIDADE

2. Descricdo sintética: cargo que se destina a auxiliar os servicos da contabilidade - organiza, efetua a
classificacdo contabil e o arquivamento dos documentos, gera langamentos contébeis, concilia contas, preenche
guias de recolhimento.

3. Atribuicdes tipicas:

- Classificar documentos segundo o plano de contas; registrar dados em planilha ou ficha de lancamentos
contaheis; digitar dados e informacfes; depreciar bens; efetuar lancamentos contabeis; conciliar contas contabeis;
escriturar-os livros fiscals e auxiliares; dar-manutencdc em-plano de centas; levantar informacdes relacionadas a
custos; contabilizar valores referentes a folha de pagamento.
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- Calcular valores referentes ao ISS; calcular Imposto de Renda; calcular Contribuigdo Social,

- Preencher guias de recolhimento e outros formulérios;

- Elaborar demonstracGes financeiras; verificar a consisténcia das contas; elaborar balancetes de verificacao;
elaborar relatérios gerenciais, auxiliar na elaboracdo do Balanco;

- Atualizar cadastro de fornecedores;

- Prestar assessoramento técnico, organizando trabalhos, acompanhando resultados e cumprimento de metas, a fim
de otimizar procedimentos;

- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo;

- Executar os servigos de registro de operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

- Organizar e processar a contabilizacdo de documentos sob a supervisdo do Contador;

- Executar a classificacéo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servicos;

- Auxiliar na organizacdo dos Balancos e Demonstrativos de Contas, parciais e gerais;
Auxiliar na preparacio dos relatorios sobre a situag&o Patrimonial, Econdmica e Financeira do Orgao.

4. Requisitos para provimento:
- Instrugdo - curso técnico em Contabilidade ou Superior completo em Ciéncias Contabeis, e habilitacdo legal para
0 exercicio da profissao.

5. Provimento:
- Mediante concurso publico, para a Classe de Técnico em Contabilidade I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
- Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;
- Promocéo - da Classe de Técnico em Contabilidade | até a Classe de Técnico em Contabilidade VII.

1. Classe: RECEPCIONISTA

2. Descrigdo sintética: compreende dos cargos que se destinam a receber, marcar entrevistas e fornecer
informacges a pessoas que procuram, na Camara Municipal, por Vereadores ou servidores.

3. Atribuicdes tipicas:

- recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensfes para prestar-lhes
informac®es, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

- atender ao publico interno e externo prestando informacBes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender a chamadas telefonicas, transferindo-as para os ramais solicitados, anotando ou transmitindo recados,
para obter ou fornecer informagdes, manipulando telefones internos ou externos;

- registrar visitantes e telefones atendidos, anotando dados pessoais do visitante para possibilitar o controle dos
atendimentos diérios;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

- Instrucdo - ensino médio completo.

5. Provimento:
- Mediante concurso publico, para a Classe Recepcionista .

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;
- Promocao - da Classe de Recepcionista | até a Classe de Recepcionista VII.
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C) GRUPO OCUPACIONALNIVEL SUPERIOR
1. Classe: ADMINISTRADOR DE REDE DE INFORMATICA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar sistemas com o propésito de
automacao, bem como realizar estudos, pesquisas e avaliacdes técnicas e econdmicas em relagdo a equipamentos
de informética.

3. Atribuicdes tipicas:

- Instalar e configurar os sistemas de informacéao;

- promover o cadastramento dos usuarios, registrando senha individual e definindo permissdo de acesso;

- efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;

- efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a instalagcdo de novos softwares;

- orientar usudrios sobre operacéo de computadores e utilizacdo dos sistemas de informatica;

- promover as acOes necessarias a manutencdo da rede l6gica;

- participar da anélise e defini¢cdo de novas aplicacfes para os equipamentos, verificando a viabilidade econémica
e a exequibilidade da automacéo;

- atualizar as vers@es dos sistemas utilizados pela Camara;

- fornecer auxilio técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo atividades de apoio
operacional e de gestdo de dados;

- fazer, diariamente, backup dos arquivos;

- varrer a rede para identificar a existéncia de virus e providenciar a aplicacdo de antivirus;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento
em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e reunifes com outras unidades da Camara e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacGes e problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a Camara.

4. Requisitos para provimento:
- Instrucdo - curso superior em Ciéncia da Computacdo ou Processamento de Dados;
- Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades semelhantes as descritas para a classe.

5. Provimento:
- Mediante concurso publico para a classe de Administrador de Rede de Informatica I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;

- Promocdo - da Classe de Administrador de Rede de Informatica | até a Classe de Administrador de Rede de
Informatica VII.

1. Classe: COMUNICADOR SOCIAL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar, coordenar ou supervisionar as
atividades de relacdes publicas ou jornalismo, organizando e coordenando o Cerimonial, coletando informacdes e
divulgando mensagens escritas, faladas ou televisadas, para promogao e/ou esclarecimento dos servigos prestados
pela Camara Municipal.

3. Atribuicdes tipicas:

- redigir_artigos, resumos e textos.em geral, revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as
matérias para-publicacio.em 6rgdosde circulaclo extarna ou interna, para:promegio. dos servigos: prestados pela
Cémara;
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- orientar e supervisionar a diagramacdo de matéria em 0Orgao de divulgacdo oficial da Camara, em livros,
periddicos, folhetos e outros meios de comunicacdo, selecionando fotografias e ilustracfes, planejando a
distribuicdo da matéria, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicacéo
das mensagens;

- realizar editoracdo e revisdo de originais e provas de matérias a serem impressas, lendo e revendo 0s textos
publicados sob responsabilidade da Camara;

- elaborar sinopses de matérias do noticiario nacional de interesse da Camara, lendo, ouvindo, vendo, analisando,
selecionando e classificando textos, gravacoes, ilustracGes, fotos e filmes, para utilizacdo futura;

- acompanhar as programacdes da Camara, providenciando gravacéo e posterior transcricdo de palestras, debates e
depoimentos, supervisionando as sessfes de fotos e de filmagens, recolhendo informagfes para documentagdo ou
publicacdo de noticias sobre 0s eventos;

- assistir o Presidente da Camara, os Vereadores e demais servidores em suas funcdes de representacdo,
orientando-0s nos contatos com 0s meios de comunicacao;

- organizar e coordenar o cerimonial dos atos solenes, das audiéncias publicas e outros eventos promovidos pela
Camarg;

- recepcionar autoridades e visitantes em geral, de acordo com as norma protocolares;

- assessorar o Presidente da Camara nas a¢fes protocolares;

- programar e organizar visitas oficiais;

- elaborar mensagens de agradecimento e congratulacGes e convites;

- dar suporte diario a atualizacdo das informacGes da home page da Camara;

- selecionar e classificar o acervo fotografico de interesse da Camara;

- manter cadastro com nomes e enderecos de autoridades, editores jornalisticos e outros para subsidiar as
atividades dos vereadores;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Camara e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara;

- realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
- Instrugdo - curso superior em Comunicacdo Social e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

5. Provimento:
- Mediante concurso publico, para a classe de Comunicador Social I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progresséo - para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;
- Promocao - da Classe de Comunicador Social | até a Classe de Comunicador VII.

1. Classe: CONSULTOR JURIDICO

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos cujas atribuicGes estdo relacionadas a assisténcia juridica e ao
assessoramento & Mesa Diretora, as Comissdes Parlamentares, aos Vereadores e as chefias dos drgaos internos da
Céamara nas questdes legais do processo legislativo.

3. Atribuicdes tipicas:

- Prestar, quando solicitado, assessoramento juridico @ Mesa Diretora, as Comiss@es, aos Vereadores, emitindo
pareceres.sobre assuntos em tramitacdo no Plendrio, através de pesquisas de legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas
e-instrucesregulamentares;
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- estudar e redigir minutas de atos internos ou externos em geral, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais;

- elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de seguranca requeridos contra a
Camara, na pessoa de seu Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de sua estrutura administrativa;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos interessados;

- manifestar-se sobre questdes de interesse da Camara e das Comissdes Especiais que apresentem aspectos
juridicos especificos, orientando a elaboracédo de relatérios conclusivos;

- assistir a Camara na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

- estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessada a Camara,
examinando toda a documentacdo concernente a transacao;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e reunies com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacGes e problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a Camara;

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
- Instrucdo - curso superior em Direito e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;
- Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades semelhantes as descritas para a classe.

5. Provimento:
- Mediante concurso publico, para a classe de Consultor Juridico I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;
- Promocao - da Classe de Consultor Juridico | até a Classe de Consultor Juridico VII.

1. Classe: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a assessorar, dirigir, supervisionar e executar
servigos voltados para os programas de trabalho da Camara Municipal para assegurar processamento ordenado e
eficiente das atividades ali desenvolvidas, bem como prestar assessoria técnica a Mesa Diretora e ao Presidente da
Cémara.

3. Atribuicdes tipicas:

- assessorar autoridades legislativas, Vereadores e servidores da Camara, prestando-lhes os esclarecimentos
solicitados e colaborando em tarefas para as quais houver sido convocado, a fim de contribuir para o desempenho
eficiente dos encargos que lhe tenham sido delegados;

- orientar Vereadores, indicando legislagdo pertinente e encaminhando pareceres;

- supervisionar, coordenar, orientar e executar as tarefas de apoio técnico, necessarias ao desenvolvimento das
atividades legislativa, administrativa e financeira da Camara;

- fornecer subsidios técnicos para a elaboracdo de pareceres, relatérios, projetos de leis e de resolugdes, no campo
das diversas areas de especializacdo profissional;

- planejar e providenciar acompanhamento e analise de normas e rotinas administrativas, bem como os métodos e
processos legislativos, a fim de promover o aperfeicoamento dos trabalhos da Camara;

- planejar trabalhos que visem ao assessoramento a Mesa Diretora, as Comissdes e aos Vereadores;

- orientar os trAmites legislativos, coordenando a elaboracdo e revisando os documentos solicitados pelos
Vereadores;



Dofestura do Haniciio de Fp o Spuau

w
FOZ DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA
-
...ILei Complementar n® 414 —fl. 76

- coordenar, executar ou supervisionar a execucdo das atividades necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos
das Comissdes Permanentes e Temporarias, auxiliando na elaboracdo da pauta, distribuindo proposicdes,
controlando prazos, para atender as normas regimentais;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e reunies com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situacGes e problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢es compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

- Instrucdo: curso superior em Direito, Administracdo, Economia, Ciéncias Politicas, Letras, Ciéncias Contabeis
ou Comunicacdo Social;

- Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos na area de formac&o.

5. Provimento:
- Mediante concurso publico, para a classe de Consultor Técnico Legislativo .

6. 6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;
- Promocéo - da Classe de Consultor Técnico Legislativo | até a Classe de Consultor Técnico Legislativo VII.

1. Classe: CONTADOR

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo normas e procedimentos contabeis, obedecendo as
determinac@es de controle interno e externo, para permitir a administracao dos recursos patrimoniais e financeiros
da Camara Municipal.

3. Atribuicdes tipicas:

- planejar o sistema de registro e operacdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o

seu processamento, adequando-o0s ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacéo contabil;

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificagdo
e lancamento, verificando a documentacéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

- controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

- controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigacdes de
pagamentos a terceiros, 0s saldos em caixa e as contas bancarias, para possibilitar a administracdo dos recursos
financeiros da Camara;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de contratos, convénios, acordos e atos que
gerem direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel,

- analisar os atos de natureza orcamentéria, financeira, contébil e patrimonial, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- atuar, no que se refere a Lei Complementar n°® 101/2000, na orientacdo a Camara Municipal quanto ao
cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e seus anexos e a Lei Orcamentéria e seus
anexos;

- verificacdo mensal, através dos balancetes de contabilidade do Municipio, do cumprimento de metas e da
execucdo orcamentaria;

- analise de projetos de lei encaminhados pelo Executivo ou propostos pelo Legislativo, quando solicitada pelos
Vereadores, no que se refere a rendincia de receita;
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- acompanhamento dos gastos de pessoal do Legislativo;

- constatacdo do cumprimento do que estabelecem os artigos 48 e 49 quanto a transparéncia da gestdo fiscal,
mediante divulgacao e disponibilizacdo, para o publico, dos documentos a ela referentes;

- analise do relatério resumido da execu¢do orcamentaria e do relatdrio de gestéo fiscal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacGes e problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a Camara;

- realizar outras atribui¢es compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
- Instrugdo - curso superior em Ciéncias Contabeis e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

5. Provimento:
- Mediante concurso publico, para a classe de Contador I;
- Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades semelhantes as descritas para a classe.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;
- Promocéo - da Classe de Contador | até a Classe de Consultor VII.

1. Classe: ECONOMISTA

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar analises e estudos econdémico-financeiros e
orcamentarios de interesse da Camara.

3. Atribuicdes tipicas:

- analisar dados relativos as politicas econémica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras,
de acordo com a legislagdo em vigor;

- analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado para subsidiar a elaboracéo de leis;

- participar da elaboracdo e acompanhamento do orgcamento e de sua execucdo, efetuando comparacdes entre as
metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliacdo;

- providenciar o levantamento de dados e informagdes indispensaveis a elaboracao de justificativa econémica e a
avaliacdo das obras e servicos publicos;

- manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio;
- atuar, no que se refere a Lei Complementar n° 101/2000, em colaboracdo com o Contador, na orientacdo a
Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orcamentarias e seus anexos
e a Lei Orcamentaria e seus anexos;

- verificagdo mensal, através dos balancetes de contabilidade do Municipio, do cumprimento de metas e da
execucdo orcamentaria;

- analise de projetos de lei encaminhados pelo Executivo ou propostos pelo Legislativo, quando solicitada pelos
Vereadores, no que se refere a rendincia de receita;

- acompanhamento dos gastos de pessoal do Legislativo;

- constatacdo do cumprimento do que estabelecem os artigos 48 e 49 quanto a transparéncia da gestdo fiscal,
mediante divulgagdo e disponibilizagdo, para o publico, dos documentos a elas referentes;

- analise do relatorio resumido da execucdo orcamentaria e do relatdrio de gestéo fiscal;

-_elaborar, pareceres, informes_técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e
sugerinde medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeigoamente deatividades.em-sug érea de atuagdo;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
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- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e reunies com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situacGes e problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:
- Instrucdo - curso superior em Economia e habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
- Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades semelhantes as descritas para a classe.

5. Provimento:
- Mediante concurso publico para a classe de Economista I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;
- Promocao - da Classe de Economista | até a Classe de Economista VII.

1. Classe: ANALISTA LEGISLATIVO

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a prestar assessoria técnica aos Vereadores, as
Comissfes Parlamentares e unidades da Camara, na elaboracdo de pareceres, atas, projetos de leis, resolucdes,
oficios e demais expedientes administrativos, entre outros.

3. Atribuicdes tipicas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuago;

- elaborar pareceres, consultas, emendas, aditivos e outros documentos, com base na legislacdo pertinente;

- consultar matérias relativas aos termos das proposices e indicacdes dos vereadores, para deliberacdo do
plenario;

- elaborar proposicdes e requerimentos para 0s vereadores solicitando informacéo a 6rgaos publicos;

- protocolar projetos de lei oriundos do Executivo e do Legislativo, carimbando-o0s, numerando-os e digitando
seus dados e texto para documenta-lo ou dar-lhe nova redacéo, no caso de emenda;

- registrar o pronunciamento dos vereadores destacando as atas do Grande Expediente das atas das sessdes
ordinarias para registro nos anais da Casa;

- redigir pareceres das diversas comissdes permanentes sobre projetos de lei, para atender ao que estabelece o
regimento interno e legalizar a matéria;

- proceder ao cadastramento do todo o trAmite de proposigdes, projetos e leis, para atualizar o sistema
informatizado;

- secretariar comissdes temporarias elaborando atos, oficios e outros documentos;

- proceder a pesquisas da legislacdo federal, estadual e municipal;

- manter o protocolo geral da correspondéncia da Camara Municipal arrolando, no livro competente, dados,
nimero do protocolo, data, remetente, assunto, despachos, para controlar expediente recebido e expedido pela
Cémara;

- arquivar documentos e atos administrativos recebidos e expedidos;

- preparar atos administrativos da Mesa Diretora e da Presidéncia da Camara;

- exercer atribuigdes administrativas proprias das areas de pessoal, compra e guarda de material, administragdo
patrimonial, secretaria, protocolo, comunicacéo, arquivo;

- executar servicos técnicos usando 0s meios compativeis com a natureza de cada um para cumprir atribuicdes
funcionais e dispositivos regulamentares;

- redigir relatorios e outros tipos de informacao, registrando as atividades de seu setor de trabalho;

- redigir pareceres e laudos técnicos referentes a suas atividades;

--analisarlegislagdo, documantacio g processos raferentes a sua drea de atuacio,emitindo pareceres e despachos;

- redigir documentos técnicos, documentos legais e correspondéncia relativos a sua area de atuagao;
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- manter atualizado arquivo de legislacdo e outros documentos legais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observacfes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e reunies com outras unidades da Camara e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situacGes e problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢es compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
- Instrugdo: curso superior em Direito, Administracdo, Economia, Ciéncias Politicas, Letras, Ciéncias Contabeis
ou Comunicagéo Social.

5. Provimento:
- Mediante concurso publico para a classe de Analista Legislativo I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;
- Promocéo - da Classe de Analista Legislativo | até a Classe de Analista Legislativo VII.
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ANEXO IV
LINHAS DE CLASSES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

A) NIVEL MEDIO

NM-1 NM-II NM-1II1 NM-IV NM-V NM-V1 NM-VII NM-VIIT NM-IX NM-X NM-XI NM-X1I

Recepciomsta | Recepcionista | Recepciomsta Recepuamsm Recepciomista | Recepcionista | Recepcionista
1 I m Vv 1 VII
Motorista I Motonsta IT Motorista ITI Motonsta IV \lo(nnsva '3 Motonsta VI Motorista VII

Telefonista I Telef I Tel II | Telef IV | Tel V_| Telefousta\1 | Telefonista \'II

Agente Agente Agente Agente Agente Agente Agente

Ad d o | Ad o | Adn o| A o | A rativo
1 I o \Y b VI VI

B) NIVEL TECNICO

NT-I NT-II NT-II NT-IV NT-V NT-V1 NT-VII NT-VII NT-IX NT-X NT-XI NT-XII

Técnico em Técnico em Técnico em Técnico em Técnico em Técnico em Técnico em
itica itica £ P P FSE itica

 § I 1 AN v Vi I

Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico

Operacional Operacional Operacional Operacional Operacional Operacional Operacional

1 1§ it v v VI I
Técnico em Técnico em Técnico em Técnico em Técnico em Técnico em Técnico em
bilid bilid Contabilidad bilidad Contabilidad bilidad

1 I il 5\ A VI VI

C) NIVEL SUPERIOR

NS-I NS-II NS-III NS-IV NS-V NS-VI NS-VII NS-VIII NS-IX NS-X NS-XI NS-XII
C d C d C d C 1cads C d C icad: C ds
Sociall Social I Soctal III Social IV Social V Social VI Social VI
Analista Analista Analista Analista Analista Analista Analista
Legslat ivol | Legislativoll | LegislativoIll | Legislativo IV Lemslam oV | Legislativo VI | Legsslativo VI
Ad: d -ador A A Ads -ador Ad d ador Ads ds
deRede I de Rede I1 de Rede ITI de Rede IV de Rede V de Rede VI de Rede VI
Consultor Consultor Consultor Consultor Consultor Consultor Consultor
Juridico I Juridico I Juridico 1T Juridico IV Juridico V° Juridico VI Juridico VII
Consultor Consultor Consultor Consultor Consultor Consultor Consultor
Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico
Legislativol | Legislativo Il | Legislativo Il | Legislativo IV | Legislativo V' | Legislativo VI | Legislativo VII
Contador I Contador II Contador IIT Contador IVV Contador \” Contador VI Contador VII
Economistal | Economistall | EcomomustaIll | EcononustaIV | Economista\” | EconomustaVI | Econonusta VI

ANEXO V
CARGOS EM EXTINCAO

Denominagéo do cargo Quantidade de cargos
Auxiliar de Servicos Gerais 02
Analista Parlamentar 02

Total 04
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